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 32/9/85 :دريافت مقاله 
 
 6/8/86  :مقاله پذيرش 

هاا  رار ت در اقاا      تأثير ويژگي
   توليد   وچک و متوسطها رر ت

 

 2و غفار تاری 1*هرداد مدهوشیدكتر م : نويسندگان
 
 دانشگاه مازندران عضو هیئت علمی. 1
 دانشگاه مازندران -مدیریت صنعتی کارشناس ارشددانشجوی . 2
 

*E-mail: mmadhoshi@yahoo.com 

 

 چكيده
ي توليدي کوچک   ها شرکتهاي شرکت در بقاي  هدف از تحقيق حاضر بررسي تأثير ويژگي

بدين منظور تأثير چهار متغير . باشد مي 0631-0631ي ها سالو متوسط در ايران در فاصله 
مورد بررسکي   ها شرکتاندازه شرکت، سرمايه اوليه، نوع مالکيت وسطح تکنولوژي در بقاي 

از پايگاه داده وزارت صنايع و معادن استفاده شده  ها دادهآوري  براي جمع. ار گرفته استقر
 .پرداخته شده است ها دادهبه تجزيه و تحليل  TDA افزار نرمو با استفاده از 

( مکاير  -ککاپنن )از مکدل برآوردکننکده حکد مح کول      هکا  دادهبراي تجزيه و تحليل اکتشافي 
ها استفاده شکده   براي آزمون فرضيه Coxمه پارامتري  رگرسيون استفاده شده و از مدل ني

ي بين اندازه ابتدايي و بقکا بکه دسکت آمکد،     معناداردر نتيجه اين تحقيق، رابطه مثبت و . است
ولکي  . ي وجکود داشکت  معنکادار همچنين بين سطح تکنولوژي شرکت و بقاي آن نيکز رابطکه   

همچنين در ايکن  . نوع مالکيت با بقا تأييد نشد ي بين متغيرهاي سرمايه اوليه ومعناداررابطه 
بر اساس نوع مالکيت، سطح تکنولکوژي و انکدازه    ها شرکتاي بين توابع بقاي  تحقيق مقايسه

ي با ها شرکتگيري شد که بين توابع بقاي  صورت گرفت و نتيجه( کوچ  و متوسط)شرکت 
گيکري   در ضمن نتيجه. اردي وجود ندمعنادارهاي دولتي، خ وصي و تعاوني تفاوت  مالکيت

ي با تکنولوژي ها شرکتي با تکنولوژي سطح پايين با توابع بقاي ها شرکتشد که تابع بقاي 
ي بکا تکنولکوژي   هکا  شرکتي داشته و احتمال بقاي معنادارسطح متوسط و سطح بالا تفاوت 

 شکد ککه   گيکري  نتيجکه همچنکين  . سطح پايين در مقايسه با دو نوع ديگر شرکت بيشکتر اسکت  
نفکر   01زيکر  )ي کوچک   هکا  شرکتاز ( نفر کارکن 99تا  01)ي متوسطها شرکتاحتمال بقاي 

 .بيشتر است( کارکن
 

 ي توليدي کوچ  و متوسط، ايرانها شرکتي شرکت، بقا، ها ويژگي :ها  ليد واژه

 
 

 

 مقدمه
امروزه در اکثرر کورهری ج انر ن یر  وچ که ر  و      

یر تتی و   ی ج مختلف ااتم عی، تهلیر   متهسط از ا به
در بسری رج از  . آفرو ی یست   ارائه خ م ت در ح ل نقش
ک   گ ن ایلی اشتغ ل ا ور ،   کوهری  اون ی  وچ تأمین

یر ج   من  تحهل و نهآورج و پیوررو در ابر اف ف ر ورج   
اون ی  وچ ب  ی درات ق بر  تهاره نقرش    . ا و  یست  

 ک    می مؤثرج در تهسته اقتص دج کوهری ج خهد اوف ء
ر  ه برخی کوهری ج تهسته و فته  هن اور تت  اگ[. 1]

ی ج خ ص فهردوزم برر   متح ه به سبب ح کمیت دو گ ه

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
s.

sh
ah

ed
.a

c.
ir 

at
 2

1:
59

 IR
D

T
 o

n 
W

ed
ne

sd
ay

 J
un

e 
20

th
 2

01
8

http://cs.shahed.ac.ir/article-1-753-fa.html


 

 122 

 های توليدی كوچک و متوسط های شركت در بقای شركت تأثير ويژگی

D
an

es
h
v

ar
 (

R
af

ta
r)

 M
an

ag
em

en
t 

an
d

 A
ch

ie
v
em

en
t 

/ 
S

h
ah

ed
 U

n
iv

er
si

ty
 /

 1
7

th
 Y

ea
r 

/ 
2
0
1

0
 /

 N
o

.4
1

 
 

ي 
لم

ه ع
نام

ماه
دو

– 
ار 

رفت
ور 

نش
 دا

شي
وه

پژ
 /

ت
شرف

و پي
ت 

يري
مد

 /
د 

شاه
اه 

شگ
دان

 /
 تير

98  /
ل 

سا
هم

فد
ه

  /
ره 

ما
ش

14 

بره   1891سی ستن ج تهسته ی تتی کوهرش ن تر  دیره   
تهاه بهدن ، ولی از   ر  دیره پریش     ی  وچ که   بی

بسی رج کورهری ج دوررکره در سر خت ر یر تتی آننر       
 اوفر   اج ی  وچ که   و متهسرط نقرش ق بر  مهح ره    

به سی سترذارج در حم وت و تهسته اون بخرش   ک    می
 .ان  از ی  وچ پرداخته

رغم حضهر کمّری ق بر  تهاره     در کوهر اوران علی
ی  وچ که   و متهسط، بره دلیر  نرررک ونسر ن در     

ی  به واح ی ج تهلی ج و فر ر  از مقیر     سی سترذارج
آنن ، ی  وچ که   و متهسرط بر  متضرهت متتر دج     

هده ان ، به نحهج که از اوف ج نقش مهرد انت ر ر  روبرو ب
از آنن  یمچهن کوهری ج تهسته و فته و در ح ل تهسته 

 . ان  ن تهان م ن ه
ج که   ومتهسط، ی  شرکتعهوه بر ایمیت اوج د 

و عهام  تأثیرگذار بر آن  ی  شرکتبررسی طهل عمر اون 
ج ی  سی ستازء عهاملی است که در دستی بی به ای اف 

   م ت در زمی ه اشتغ ل و رش  اقتص دج ایمیرت بره   بل
 .سزاوی دارد
اج در دیه گذشته مط لت ت ق بر  مهح ره   2در طی 

ج ا و  انج م ی  شرکتارتب ط ب  عملنرد بت  از تأسیس 
به مط لت ت آروررتری و   تهان می از آن امله. ش ه است

.. .و [3] ، متر  و پرتغر ل  [2]وورهارلی، آدرک و محمرهد   
 .کرداش ره 

 ی  شرکتب  او نه به عهام  تأثیرگذار بر تهل  و مرگ 
و طهل عمر آنن  درآمرون  و اروپ  تهاره زور دج شر ه    
است، ولی ت ک هن مط لتره انر کی در خصرهص بقر ج     

ج تهلی ج که   و متهسرط در اورران انجر م    ی  شرکت
 . ش ه است

در اون تحقیر،، بر  اسرتف ده از پ ورر ه داده وزارت     
 -ج تر روخی ی  دادهن، و ب  روونرد مط لته ی  وچ و مت د

به مط لته عملنرد بتر  از  ( Event-history data)رخ ادج 
ج تهلی ج که   و متهسط در ی  شرکتتأسیس و بق ج 

 .ه استاوران پرداخته ش 
 

 پيشينه نظر 

ی ج ی تت و  دربر ره   تت ادج از مط لت ت درب ره پهو وی
نر ه م نر ه و   فرآو  ج که تهسط آن و  شرکت ا و  ز

، انجر م شر ه   شرهد  می    و  از ی تت خ رجک می رش 
در     س ل اخیر ادبی ت ا ور ج پ ور ار شر ه    . است

کره بتر  از ورود    ک ر   می است که بر اون سهال تمرکز
برحسب احتم ل ) گذارد می ج ا و  بر آنن   هی  شرکت

تئهرج »اکثر مط لت ت از (. بق ج آنن  و الرهی ج رش ش ن
 (Hannan & Freeman)ی نن و فررومن   «س زم نی اکهلهژج

ج س زم نی و شراوط ی  ووژگیکه بر  ک    می استف ده[ 4]
محیطی، به ووژه تت اد ک رک  ن و سرم وه به کر ر گرفتره   

بتهوه اون ن روه مجمهعه ا متی از . ک    می ش ه تأکی 
 Hazard -نرخ یر زارد ) عهام  تأثیرگذار بر نرخ شنست

rate ) ک   می ی ج تج رج ت زه تأسیس ارائهنس زم.  
ج یر   ووژگری ج مو به در مهرد اورن کره   ی  است تل

گذارد  می ج ا و  تأثیری  شرکتخ ص شرکت بر بق ج 
تئرهرج سرر زم ن  » بر  اسرتف ده از  ( 1881)تهسرط آدرک 

ارائرره شرر ه  (Industrial Organization Theory) «یرر تتی
حتم ل بق ج شررکت را  مثهً ان ازه ابت اوی بزرگتر ا. است

 هن مزوت یزو ه رودرروج شرکتی کره   دی  می افزاوش
 تر از مقی   بنی ره فت لیرت   در و  سطح خروای پ وین

در ضمن یر ره انر ازه   . ک یش پی ا خهای  کرد ک   می
بزرگتر ب ش ، نی ز بره رشر  کمتررج برراج رسری ن بره       
پت نسی  اقتصر دی ج مقی سری و در نتیجره بقر  خهای ر       

وت ی اگر ان ازه ابت اوی شرکت نسبت به حر اق    .داشت
به ( Minimum of Efficiency Scale)مقی   ک رائی ی تت 

ان ازه ک فی بزرگ ب ش ، شرکت در ک  نی زج بره رشر    
رابطره  [. 1]ن اشته و در بل   م ت ق ب  دوام خهای  بهد 

ج رش  پس از ورود در ی  نرخمثبت بین ان ازه شرکت و 
، در [2و  9، 7، 6]ش ه در او تت متح ه  مط لت ت انج م

و ک نر دا  [ 11]، آلم ن [ 11و3]، در پرتق ل [ 8]انرلست ن 
[ 13]بترهوه مط لتر ت دوررر    . به دست آم ه است[ 12]

دی   که عهامر  مربرهط بره شررکت از قبیر        می نو ن
ج تهلی ج پیوررفته  ی  تن هلهژجج و استف ده از بر سرم وه

 .ا و  تأثیر دارد جی  شرکتخ ص در بق ج 
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و دگیرج از طرور،  »در ن روه  (Jovanovich)اهانهو  
وی یر   شرکتکه  ک   می بی ن( Learning by doing) «انج م

نب ش   مجبرهر   آمیز مهفقیتکه ق در به و دگیرج و انطب ق 
ج یر   شررکت از او رو، . به خروج از ی تت خهای   بهد

 دی ج برهده و اقتصر   برر  سررم وه ا و  در ی  وتی کره  
، نررخ بقر ج پر وی ی    ک  ر   مری  مقی سی نقش منمی اوف 

 [. 14]خهای   داشت
 است تل (Hoppenhayan) و یهپ ن ون (Dixit) دونسیت

اج در یر تت   ج ح شیهی  یزو هزان  می که بق  از ک    می
اج زو د احتم ل خروج را  ج ح شیهی  یزو ه. دگیر می تأثیر

 ه را کر یش ج زنر  یر   شررکت ک یش داده و نرخ رش  
 [. 1] دی  می

کره عملنررد بتر  از     ک    می آدرک و محمهد بی ن
از دراه اقتص دی ج مقی سری در ور     ی  شرکتتأسیس 

در ی  وتی که ح اق  مقیر    [. 2]دگیر می ی تت تأثیر
ب ت است، از ان ازه که نی کره عمهمر ً   ( MES)ک راوی 
ج ت زه تأسریس مور ی ه شر ه اسرت،     ی  شرکتدر بین 

ج رش  بتر  از تأسریس   ی  نرخکه  آو  می به دست  ین 
بر  اورن وارهد    . ج بر قی بر ت خهایر  برهد    یر   شرکت
ج ا و ج که تهان وی رش  کردن و رسی ن بره  ی  شرکت

را ن ارن ، در نتیجره  ( MES)سطح ح اق  مقی   ک راوی
احتم ل بق ج نسبت ً کرم، مجبرهر بره خرروج از یر تت      

   کر راوی پر وین  در ی  وچ ب  ح اق  مقی . خهای   ش 
(Low MES)   نه نی ز به رش  و نه پی م ی ج عر م وارهد ،

ج یر   نرخبه طهرج که . آن ییچن ام به اون ش ت نیست  
. رود مری  ج بق ج ب تتر انت ر ر ی  نرخرش  نسبت ً پ وین و 

، [8]، بروت نیر   [2و  9]شهای  تجربی از اور تت متحر ه   
ه در یر  وچ  از اون تئرهرج کر  [ 11]و آلم ن [ 3]پرتغ ل 

داراج دراه اقتص دی ج مقی سی ب ت، احتم ل بقر  پر وین   
 .ک   می است، حم وت

طب، نررک محقق نی که بر روج م  بچ اولیره تمرکرز   
، فرآو   ک رآفرو ی و اوج د شرکت ا و  شر م   ان  کرده

اذب و تهسته م  بچ تهسط ب ی نرذاران شرکت اسرت و  
شر ه، تر     در اون نررک، خروای شرکت ت زه تأسریس 

ان ازه زو دج تهسط طبیتت م  بتی که ک رآفرو  ن ق درن  
 [.11] شهد می اذب ک   ، تتیین

 و بر مفهرد و دوررران   (Boeker) که برهکر  طهر یم ن
(Bamford et al)  تصمیم ت اولیه و شرراوط  ان  کردهبی ن ،

گیرج و  س زم ن اثرات بت ج  تأسیس، در مراح  شن 
 Imprint the)اب تثبیت شرکت مه: دارد که از آن امله

firm) ک ر   می ، انتخ ب استراتژو  آن را مح ودشهد می ،
 [.16]گذارد   می و در عملنرد طهتنی م ت آن تأثیر

ج که   و متهسط و ی  شرکتمهضهف مط لته بق ج 
 :عهام  مؤثر بر آن به دتو  زور داراج ایمیت است

 کره  اج یسرت    وسیلهکه   و متهسط ج ی  شرکت .1
 [.17]   بین رج را متهقف و  ک یش دی   تهان یم

ج که   و متهسط م ن   و  ت بچ مهازنره  ی  شرکت .2
کره سرطه     شرهن   مری  در ب زار عم  کرده و ب عث

سهدآورج و قیمت در بل   م ت بره سرطح رقر بتی    
  [.19]برس   

ج که   و متهسط ا و  ب عرث از  ی  شرکتورود  .3
 بل ر  مر ت  بین رفتن م  فچ بریش ازحر ّ تتر دل در    

 [.18] شهد می
از ( Manufacturing Economy) تهلیرر ج ی جاقتصرر د .4

ج که   و متهسرط، فرآو ر    ی  شرکتطرو، اوج د 
سرمت   تخصصی نمهدن خهد را در طری زمر ن بره   

محصهتتی که داراج ق رت رق بتی بیوترج یسرت    
 [.17]   دی  می سهق

وزنه تت دلی منمی در ج که   و متهسط ی  شرکت .1
 .ب ش   می هد و سقهطمق ب  رک

الذکر، ایمیرت مط لتره بقر ج     ب  تهاه به مهارد فهق
ج که   و متهسط و یمچ ین ایمیرت م ر بچ   ی  شرکت

در عملنرد بت  از تأسریس   ی  شرکتی ج  اولیه و ووژگی
ب ر بر اورن در تحقیر، ح ضرر، بره      . شهد می آنن  آشن ر

ج تهلی ج که ر  و  ی  شرکتی ج  بررسی تأثیر ووژگی
-1361ج ی  س لت زه تأسیس در اوران در ف یله متهسط 

بر ون  . پرداخته ش ه است ی  شرکتدر بق ج اون  1394
در  یر   شرکتم  هر فرض ش ه است که شراوط ابت اوی 

زم ن تأسیس بر عملنرد بتر  از تأسریس آننر  اثرگرذار     
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وی که فرض ش ه است در بق ج ی  ووژگیاز امله . است
زان سررم وه  میر  ه ابتر اوی، اثرگذار ب ش ، ان از ی  شرکت

. ب شر   مری  اولیه، نهف م لنیت شرکت و سطح تن هلهژج
 :شهن  می ج تحقی، ب ون یهرت بی نی  فرضیهب  براون 

 ج یر   شررکت زان بقر ج  می ان ازه ابت اوی شرکت در
 .تهلی ج که   و متهسط تأثیر مثبت دارد

 ج تهلی ج ی  شرکتزان بق ج می میزان سرم وه اولیه در
 .متهسط تأثیر مثبت داردکه   و 

  ج تهلی ج که ر  و  ی  شرکتنهف م لنیت در بق ج
 .متهسط تأثیر دارد

 ج تهلیر ج  ی  شرکتان بق ج میز سطح تن هلهژج در
 .دارد که   و متهسط تأثیر

 
 متغيرها  توضيحي و مدل مفهومي

که در اون تحقی، به ع هان متغیری ج مسرتق   وی متغیری 
 : ت   ازعب ر ان  ش هدر ن ر گرفته 

انر ازه ابترر اوی شررکت در زمرر ن    :اناداهه ااتادايي  
. شررهد مرری تأسرریس تهسررط تترر اد ک رک رر ن سرر جی ه

نفرر بت رهان    11ج ب  تت اد ک رک ر ن کمترر از  ی  شرکت
 88تر    11ج ب  سطح اشرتغ ل ی  شرکتی  وچ که   و 

ج ی  شرکتبطهر کلی . شهن  می نفر ی  وچ متهسط ن می ه
نفر بت هان ی  وچ که    111از ب  تت اد ک رک  ن کمتر 
  .ان  ش هو متهسط در ن ر گرفته 

 

متغیری ج مستق  اورن تحقیر،   ونی از  :سرمايه اوليه
که به یهرت سرم وه ث بت  ب ش  میسرم وه اولیه شرکت 

و سرم وه در گردک شرکت در زمر ن تأسریس تترورف    
 .شهد می
 

یرر  وچ مختلررف از ن ررر سررطح  :ساا ت تكنولااوژ 
سره دسرته یر  وچ بر  تن هلرهژج پر وین،       تن هلهژج به 

 تن هلررهژج متهسررط و تن هلررهژج سررطح برر ت تقسرریم 
 .آم ه است 1در ا ول  ب  ج تقسیماون . شهن  می

 

ونی از متغیری ج تحقی، کره در ق لرب    :نوع مالكيت
، نهف شهد می متغیر مهیهمی تأثیر آن بر روج بق  س جی ه

ی ور     دولتی، خصهیر تهان میکه   است م لنیت شرکت
 .تت ونی ب ش 

 

متغیر وابسته و  ی ف در اورن تحقیر،    (:اقاا )طول عمر
برر اسر     عب رت است از طهل عمر و  بق ج شرکت که 

ف یرله برین   ) شرهد  میج فت لیت شرکت س جی ه ی  س ل
 (.ج ورود به ی تت و خروج از آنی  س ل

ب  براون ب  تهاه به تتروف متغیری ج مستق  و وابسته 
نهمی تحقی، ح ضر را بره یرهرت زورر    م ل مف تهان می

 .نو ن داد

 
 

 م ل مفنهمی متغیری ج اثرگذار بر بق ج شرکت: 1ركل 
 

 متدولوژ  تحقيق
یر ، تزم   براج بررسی عهام  تأثیرگذار بر بق ج شررکت 

ی ج مربهط به دوره طهل عمر و  شررکت   است ت  داده
براج تجزوره و  »: ک    میو آدرک بی ن  مت . ارزو بی شهد

ی ، ور  مجمهعره    تحلی  عملنرد بت  از تأسیس شرکت
یر  بتر  از اوج دشر ن     داده طهلی براج ردگیرج شرکت

 [.21]« است مهرد نی ز
یر ج   متمهتً براج مط لته بق  از تجزوه و تحلیر  داده 

اسررتف ده ( Event History Analysis) رخر ادج  -تر روخی 
وونررد  در اون تحقی، نیز، ب  اسرتف ده از ر . [21] شهد می

م ل تر بچ   ، از(EHA)رخ ادج  -ت روخی تجزوه و تحلی 
یر    براج تجزوه و تحلیر  داده ( Hazard Function)ی زارد 

  .استف ده ش ه است
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ورر  مفنررهم منررم در تحلیرر  بقرر  و در تجزورره و  
رخ ادج مفنرهم س نسرهر کرردن     –ی ج ت روخی  تحلی 

افتر  کره    س نسهر کردن در یهرتی اتف ق مری . ب ش  می
ووژگری  . ل عمر شرکت از زم ن مو ی ه فراترر بررود  طه

یر ج   س نسهر از راست ح لتی است که م حصر بره داده 
 . رخ ادج است -ت روخی 

 

 [1] ی  وچ بر اس   سطح تن هلهژج ب  ج طبقه .1جدول 

High Tech. Moderate Tech. Low Tech. 

 م شین آتت
 تجنیزات النترونی

 اسب ب و ادوات

 ی  وچ شیمی وی
 تستی 

 شیوه/ خ ك ر /س گ
 (غیر از م شین آتت)فلزات

 حم  و نق 

 ی  وچ غذاوی
 نس ای
 پهش ك

 الهار-تخته
 ک غذ
   پ

 فلزات
 مب  -اث ث خ نه

 

یر ج نررخ شنسرت، ور  نررخ       ت بچ ی زارد که ب  ن م
یهرت رو ضی به یرهرت   شهد، به ی زارد نیز ن می ه می

 :شهد زور تتروف می

)(][lim)( 11

0
0

tTttTt
t

th

t
t









  

، ولی مت ی رس  میب  او نه اون عب رت دشهار به ن ر 
تر بچ یر زارد   . ایلی نرخ یر زارد کر مهً آسر ن اسرت    

اتف ق افت دن و  روور اد در   اج لح هاحتم ل  دی  ه نو ن
ttتر    tو  ف یله زم نی کهت ه، از زم ن    ب شر   مری ،

له ی هز اتفر ق  موروط بر او نه روو اد قب  از آغ ز ف ی
 اج لح هدر واقچ، نرخ ی زارد، نرخ روو اد . نیفت ده ب ش 

 .ب ش  می tدر زم ن 
ج ی زارد یمیوه غیر م فری یسرت  ، ولری بره     ی  نرخ

ی ج شرطی نیست  ، بطهرونه ممنرن  خهدج خهد احتم ل
ب  واهد اورن، برراج   . است مق ارش ن بیوتر از و  ب ش 

t)t(h ، که  tو     بره ع رهان ور      ترهان  مری را
تقروب از احتم ل شررطی زورر کره بره احتمر ل انتقر ل       

 .متروف است تتبیر کرد

  )(Pr 2tTttTt  
ت بچ انتق ل و  تفسیر ت  ح ج س ده دارد وآن عب رت 

است از احتم ل او نه و  روو اد در ف یله  tt ,  رخ

اتفر ق   t ، به شرط آننه، ییچ روو ادج قب  از زمر ن  دی
 [. 21]نیفت ده ب ش  

و اطهعر ت،   ی  دادهدر اون تحقی، براج امچ آورج 
ج وزارت یر  وچ و مترر دن اسررتف ده   ی  دادهاز پ ور ه 
 winTDAج افرزار  نررم ب  استف ده از برن مه  ی  دادهشر ه و 

  .ان  ش هپردازک و تجزوه و تحلی  
 

 ها دادهه و تحليل تجزي
گیررج و تحلیر  مسرتقیم    ترون م نچ برراج انر ازه   بزرگ

ج ی  دادهدر اوران، نبهد  ی  شرکتعملنرد بت  از تأسیس 
بت  از اوج دش ن  ی  شرکتپ ن  براج ردگیرج و ارزو بی 

در اون مق له، م  از پ ور ه داده وزارت ی  وچ  .بهده است
لی ج که ر  و  ج تهی  شرکتو مت دن استف ده کرده و 

را که ( نفر 111ب  تت اد ک رک  ن کمتر از )متهسط ا و  
 انر   شر ه اوجر د   1394-1361ج یر   س لدر ف یله بین 

وی کره در اورن   یر   شررکت تت اد کر   . ش  س وی کردوم
بردارج اخذ  ف یله از وزارت ی  وچ و مت دن پروانه بنره

شرکت بهده است کره در پ ور ن دوره    12211، ان  کرده
شرکت ی هز فت ل بهده و  41441، (1394اسف   )ته مط ل

سر خت ر   2ا ول . شرکت ابط ل ش ه است 6771مجهز 
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ج یر   سر ل ج مربهط به مجهزی ج ی در شر ه در  ی  داده
 . دی  میرا نو ن  1361-1394

شرکت به ع هان  1111تت اد  از ا مته آم رج مذکهر
ب انتخر  . نمهنه انتخ ب ش ه و مهرد بررسی قرار گرفت  

شر ه و از یر  وچ مختلرف     ب ر ج  طبقه یهرت بهنمهنه 
سر خت ر ا متره ونمهنره     3در ار ول   .یهرت گرفت

 .آم رج بر اس   ی  وچ مختلف آم ه است
در مرهرد   TDA افرزار  نررم اطهع ت اولیه ح ی  از 

آمر ه   4ج مهاهد در مجمهعه داده در ا ول ی  شرکت

ت که وی اسی  شرکتتت اد  دی  ه نو نردوف اول . است
و . یهرت نررفتره اسرت  ( انتق ل)در آنن  تغییر وضتیت 

یفر ( org)انتق ل از وضتیت مب أ  دی  ه نو نردوف دوم 
وی یر   شرکتوت ی  ب ش  میو  ( Des)به وضتیت مقص  

. که در آنن  انتق ل و  تغییر وضتیت یهرت گرفته اسرت 
 .ان  ش هوی که از ی تت خ رج ی  شرکتعب رت دورر  به

 974شرکت مهاهد در نمهنره،   1111ن از تت اد ب  بر او
شررکت از   126شرکت در زم ن مو ی ه فتر ل برهده و   

 .ان  ش هی تت خ رج 
 1394-1361ج ی  س لبردارج در  ی ج بنره س خت ر پروانه :2جدول 

 1394ی ج فت ل در اسف    شرکت ابط ل پروانه بنره بردارج ک  پروانه بنره بردارج ی دره

12211 6771 41441 

 پ ور ه داده وزارت ی  وچ و مت دن: مآخذ

 س خت ر ا مته و نمهنه آم رج بر اس   ی  وچ مختلف :3جدول 
 ISIC د  گروه صنعت جامعه نمونه

 11 محصهتت غذاوی و آش می نی ی  8217 177
 17 س خت م سها ت 3911 74
 19 کفش دب غی،  رم، کیف،  م ان،-پهش ك و عم  آوردن پهست خز 2116 41

18 
 21  هب و محصهتت  هبی بجز مب  1244 23
 21 س خت ک غذ و محصهتت ک غذج 1474 28
 22 انتو ر و   پ و تنثیر 247 6
 23 س خت مهاد و محصهتت شیمی وی -ح ی  از نفتی ج  ک  و فرآورده 4121 77

24 
 21 محصهتت از تستی  و پهستی  1611 118
 26 ک نی غیر فلزج س ور محصهتت 11461 218
 27 س خت فلزات اس سی 1338 21
 29 محصهتت فلزج ف برونی 3891 76
 28 م شین آتت دفترج و حس ب ارج -س خت م شین آتت و محصهتت 3917 73

31 
 31 برقیی ج  م شین آتت و دستر ه 1131 21
 33و32 تابزار پزشنی،اپتینی، دقی،،س ع -رادوه تلهوزوهن وس و  ارتب ط 128 11
 34 س ور تجنیزات حم  و نق  -وس و  نقلیه مهتهرج 1648 31

31 
 36 مبلم ن س ور مص هع ت 181 11

 امچ 12211 1111
 پ ور ه داده وزارت ی  وچ و مت دن: م بچ
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 ج فت ل و غیر فت لی  شرکتب  ج مجمهعه داده به  طبقه :4جدول 

 
 

ست  ، ی وی که ی هز فت ل ی می نرین طهل عمر شرکت
 78ی ج ب طر  شر ه    م ه و می نرین طهل عمر شرکت 61

دی  ه زودترون زمر ن آغر ز و    نو ن TS Min. ب ش  م ه می
TF Max دی  ه دورترون زم ن پ و ن برر حسرب مر ه     نو ن

برابرر  ( آغ ز دوره مط لته) 1361فروردون س ل . ب ش  می
ب  بر اون دورترون زمر ن پ ور ن   . ب  یفر فرض ش ه است

 1394ب ش  مص دف بر  اسرف      می 288وه اول که در گر
 .خهای  بهد( و  انتن ج دوره مط لته)

 
 ها فرضيهآهمون 

، دان، روبرتررررز و [2]، آدرک و محمررررهد [9]آدرک 
براج تحلیر  طرهل عمرر مر ل تهزورچ      [ 7]س مهئلسهن 

 نینررهت  کیفررر  . ک  رر  مرری پ رامترورر  را پیورر ن د 
(Nicholas M. Kiefer, 1988 )که تهزوچ نمر وی   ک   می بی ن

بطهر وسیچ براج تجزوه و تحلی  طهل عمر مهرد استف ده 
ک ر کردن بر  آن و تفسریرک آسر ن    »د  هن گیر می قرار

ی وی که نهس ن زو دج ن اشرته   بهده و اغلب براج تهزوچ
او یمچ ررین اسررتف ده از . «ب شرر   مرر ل م  سرربی اسررت

. ک ر   مری  را پیور ن د  Log-Logisticو Weibullی ج  تهزوچ
وی کره از  ی  شرکتبراج توروح رش   Log-normalتهزوچ 

در مهرد اثر بخوی نسربی  ( Gibrat’s Law)ق نهن ایبرات 
ولی ( S.J.Prais, 1976)، ق ب  استف ده است ک    می پیروج

یرف ن ر از یمه اون مهارد، ییچ مب  ج تئرهرج اثبر ت   
 عمر اج براج استف ده از و  تهزوچ خ ص براج طهل ه ش 

 [.22]واهد ن ارد  ی  شرکت
در غی ب و  مب  ج تئهرونی مسرتقیم برراج تهزورچ    
طهل عمر، م  از م ل نیمه پ رامترو  ی زارد نسبی برراج  

اورن مر ل کره تهسرط     . استف ده کردوم ی  فرضیهآزمهن 

پیو ن د ش ه است به یرهرت زورر   ( Cox,1972)کهکس 
 : شهد میتتروف 

)())(exp()()( 3tAthtr  

ت بتی است از و  نرخ مب  ج ن متین  t(r( ل نرخ انتق
)t(h     ک  ر ه اثررات    و و  ایرطه  دوم کره مورخ

( Covariates) پرذور برردارج از متغیریر ج مسرتق      امن ن
)t(A  ب ش  میدر نرخ انتق ل. 

ورر  بر مب ر ج فرمرهل ز   TDAدر  Coxبن رگیرج م ل 
 :ب ش  می

  )()(exp)()( )()( 4jkjk

jkjk tAthtr  

tr)(که در آن  jk  نرخ انتق ل در زم نt  از وضتیت
th)(. ب شر   مری  kبه وضتیت مقصر   jمب أ  jk   نررخ

)()(ده و مب  ج ن متین براج یم ن انتق ل بره  tA jk    ور
بردار سطرج از متغیری ج مستق  است که براج انتق ل از 

j بهk موخ  ش ه است .)( jk   بردارج از ضرراوب
 ر  مقر دور   تهان مری متغیریر ج مسرتق    . ب ش  میمربهطه 

 .[21]ب ش   وابسته به زم ن داشته 
نت وج ح ی  از برآورد م ل رگرسریهن کرهکس در   

 .شهد می دو ه 1ا ول 
در سرتهن   شرهد  مری     ن که در ا ول فرهق دور ه   آن

برآورد ش ه بین متغیر تت اد ک رک  ن و  ضراوب، ضروب
وم کره  گیر می ، لذا نتیجهب ش  می -1383/1متغیر وابسته 

خ یر زارد  و نرر ( تتر اد ک رک ر ن  ) بین انر ازه ابتر اوی  
ج تهلی ج که   و متهسط رابطه م فی واهد ی  شرکت

در  ب شر   می ن ر به او نه نرخ ی زارد متمم نرخ بق . دارد
نتیجه واهد رابطه مثبت بین ان ازه ابت اوی و نرخ بقر ج  

 .شهد ی ج تهلی ج که   و متهسط تأوی  می شرکت
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 Coxبراج م ل رگرسیهن  TDA افزار نرمخروای : 5جدول 

 
 که تهسط محق، پردازک ش ه است TDA افزار نرمنت وج ح ی  از : مآخذ

 
 خروای م ل رگرسیهن کهکس براج متغیر سرم وه اولیه :6جدول 

 

 .که تهسط محق، پردازک ش ه است TDA افزار نرمنت وج ح ی  از : مآخذ
 

یمچ ین ضروب مت  دارج مح سبه شر ه برراج اورن    
تهاه داشرته ب شری  کره    . ش ب  می 8889/1پ رامتر برابر 

TDA     احتم ل او نه پ رامتر غیر از یرفر ب شر  را نور ن
مهرد ن ر ب ش   11/1وت ی وقتی سطح مت  دارج . دی  می

ب  براون ب  تهاه . نر ه ک یم% 81ب و  به مق دور بزرگتر از 
ترهانیم   می( 8889/1)به ضروب مت  دارج به دست آم ه 

برین  ( 05.0% )1نتیجه بریروم که در سرطح خطر ج   
ان ازه ابت اوی شرکت و بق ج آن رابطه مت  دارج وارهد  

 .شهد لذا فرضیه اول پژویوی تأوی  می. دارد
یمچ ین ضروب یمبستری و خط ج است ن ارد ارائره  

 براج متغیر سرم وه اولیره برابرر یرفر    1ش ه در ا ول 
، شهن  می رن ولی از آنج وی که متمهتً مق دور . ب ش  می

اون آم ره از تقسیم . ک یم می مح سبه ش ه نر ه Tبه آم ره 
 شرهد  مری  ضروب یمبستری بر خط ج است ن ارد ح یر  

(Coeff / Error .) براج متغیرر   1 هن اون آم ره در ا ول
نتیجه گرفت که یم ن    تهان می سرم وه اولیه م فی است،

یره و نررخ   متغیر تت اد ک رک  ن، رابطه برین سررم وه اول  

دورر رابطه بین سررم وه   عب رت به. ی زارد نیز م فی است
 . اولیه و بق ج شرکت مثبت است

بهدن اون رابطه ب و  بره   مت  دارام  به م  هر بررسی 
 مت ر دارج ضرروب  . نرر ه ک ریم   مت ر دارج ستهن سطح 

برهده و در   2899/1مح سبه ش ه براج اون متغیرر برابرر   
برین   مت ر دار ارهد رابطره   یم وتهان مین% 1سطح خط ج 

ج تهلیر ج که ر  و   یر   شررکت سرم وه اولیه و بقر ج  
 .متهسط را بپذوروم

م  از ن ر تئهرو  انت  ر داشتیم که بین سرم وه اولیه 
ولری   واهد داشته ب شر   مت  دارجو بق ج شرکت رابطه 

لرذا برراج   . نتیجه تحقی، ب  انت  رات م  مغ ورت داشرت 
حس سیت، متغیر سررم وه  بررسی بیوتر مهضهف و تحلی  

انفرادج و در غیر ب سر ور متغیریر ج     یهرت بهاولیه را 
بین اون  مت  دارتهضیحی وارد م ل کرده و واهد رابطه 

ولی بره محرو ورود   . متغیر و متغیر وابسته مهح ه ش 
مربهط به سررم وه   مت  دارجمتغیر تت اد ک رک  ن ضروب 

. دیر   می دستخهد را از  مت  دارجاولیه ک یش و فته و 
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  ح یر   تهانر  مری  به ن ر م  اون اختهف در برآوردیر  
رابطه تت ملی بین دو متغیر تت اد ک رک  ن و سرم وه اولیه 

گفرت کره اورن اخرتهف      تهان می دورر عب رت به. ب ش 
 .ب ش  می احتم تً ح ی  رابطه یمخطی بین دو متغیر

ارائره   6خروای ح ی  از اون بررآورد در ار ول   
 .ش ه است

 متغیر نهف م لنیرت و سرطح تن هلرهژج بره ع رهان     
متغیریرر ج مهیررهمی وارد مرر ل شرر ه و برر  اسررتف ده از 

فقط واهد رابطه برین اورن متغیرر و بقر       Coxرگرسیهن 
ولی براج تحلی  بیورتر درمرهرد اورن    . شهد می س جی ه

از ن ر نرهف   ی  شرکتبین تهابچ بق ج  اج مق وسهمتغیری ، 
م لنیت و سطح تن هلهژج انج م ش  که در بخش بت ج 

 . خهای  آم 
ضرروب   1ب  استف ده از ضراوب ارائه ش ه در ا ول 

مح سبه ش ه براج متغیرر نرهف م لنیرت برابرر      مت  دارج
کره   ب شر   مری  1و براج سطح تن هلهژج برابر  1148/1
رابطره  % 1اون است کره در سرطح خطر ج     دی  ه نو ن
ج تهلی ج که   و ی  شرکتبین نهف م لنیت  دارجمت  

متهسط و بق ج آننر  وارهد ن اشرته ولری برین سرطح       
وارهد   مت ر دارج رابطه  ی  شرکتتن هلهژج و بق ج اون 

لذا فرضیه سهم تحقی، ردّ و فرضیه  ن رم تحقیر،  . دارد
 .شهد می تأوی 
 

 -( Log-Likelihood ratio)آهماون نسا ت لرااريتح ااتماال    

 ها فرضيهاودن مدل مراوط اه معنادار 

بهدن م ل رگرسیهن استف ده شر ه   مت  دارانت بررسی 
برهدن   مت ر دار و آزمهن تم می ضراوب آن که دتلت بر 

روابط بین متغیری ج مستق  و وابسته اسرت، متمرهتً از   
ولی در تجزوه وتحلی  ت روخچه . شهد می استف ده Fآم ره 

 ره نسربت احتمر ل   رخ ادج براج اون م  هر از آم –اج 
 .شهد می استف ده

 :شهد می یهرت زور تتروف اون آم ره به

)01(2 LLLLLR  
لرر روتم احتمر ل مر ل ح ضرر بر        1LLکه در آن 

لر روتم احتم ل م لی بر ون   0LLمتغیری ج مهاهد و 

. شرهد  مری  متغیری ج مستق  است که م ل یرفر ن میر ه  
داراج تهزوچ کر ج دو بر  دراره آزادج برابرر      LRآم ره 

براج مح سبه اون آمر ره  . ب ش  می تری ج م لتت اد پ رام
 :داروم

992490515771801956732 /)]/(/[ LR

 مت  دارجاگر اون مق ار را ب  تهزوچ ک ج دو که در سطح 
 49/8داراج مق ار بحرانی برابر بر    4ب  دراه آزادج % 1

مح سربه   LRاست مق وسه ک یم، در اون یرهرت آمر ره   
ه و در م طقره  تر از مق ار بحرانی ا ول برهد  ش ه بزرگ

H1 که م ل مهاهد  ک   می اون آزمهن بی ن. دگیر می قرار
  واقتر ً بطرهر مت ر دار ت رهف در     تهانر  می (پ رامتر 4ب  )

متغیری ج مستق  را بیوتر از م لی که اطهعر تی دربر ره   
ع هان مث ل مر لی کره    به -متغیری ج مستق  واهد ن ارد

ونسر ن  نرخ ی زارد براج یمه مور ی ات   ک   می فرض
 .تهضیح دی  -است
 
 تحليل ناپارامتريک  ها  تجزيه و مدل

(Non-Parametric Analytical Models) 
ج یر   روکبراج تهییف مجمهعه داده انتخ ب شر ه از  

از آنج وی که اورن  . شهد میتهییفی ن پ رامترو  استف ده 
ییچ فرضری در مرهرد تهزورچ فرآو ر  در ن رر       ی  روک

الخصهص براج تجزوه و  علی ی  روک، لذا اون گیرن  نمی
. م  سرب یسرت     یر   دادهتحلی  اکتو فی اولیه در مهرد 

و ( Life table)براج اون م  رهر دو روک ار ول عمرر    
 (مترروف بره کر پهن مر ور    )برآوردک   ه ح  محصهل 

(product limit estimator-Kaplan-Meier estimator )  وارهد
رافینی ت بچ بق  و براج نم وش گ ی  روکیر دو اون . دارد
در اورن مق لره از روک دوم   . ج انتق ل مفی  اسرت ی  نرخ

اسرتف ده  ( م ور -ک پهن)وت ی برآوردک   ه ح  محصهل 
مزوت اون روک در مق وسه ب  روک ار ول  . ش ه است

عمر اون است که تزم نیست طرهل عمریر  در فهایر     
مب  ج برآوردک   ه ح  محصهل . شهن  ب  ج گروهزم نی 

اس   مح سبه و  مجمهعه روسر  در یرر نقطره از    بر 
زم ن است که ح اق  و  روور اد اتفر ق افتر ده ب شر      

[21.] 
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براج مح سبه برآوردک   ه ح  محصهل قر م اول در  
ن ر گرفتن نق طی در زم ن است که ح اق  ور  اپیرزود   

ه نقطه بر  qمثهً تت اد . و ب تهسط و  روو اد خ تمه می
qیررهرت   در زمرر ن واررهد  321....

ب  اون فرض برآوردک   ه ح  محصهل ت بچ بقر ، از  . دارد
 : شهد مین ر رو ضی به یهرت زور تتروف 

)()()(ˆ

:

51



tTl l

l

l
R

E
tG 

که در آن 
lE تت اد اپیزودی وی است که  دی  ه نو ن

تت اد اپیزودی ج  lR، و شهن  می اد مهااه ب  رووlدر 
وت ی تتر اد   ب ش  می lمهاهد در مجمهعه روس  در 

و زمر ن   lاپیزودی وی که داراج زم ن آغر ز کمترر از   
ه ب شری  کره   تهاه داشت. یست   lپ و ن بزرگتر مس وج 
مجمهعه روس  در 

l    ش م  اپیزودی ج س نسرهر شر ه
کره   شرهد  مری فررض  . ب ش  میدر اون نقطه از زم ن نیز 

اپیزودی ج س نسهر ش ه ش م  اطهع تی یسرت   کره تر     
 [.21]زم ن مو ی ه روو ادج اتف ق نیفت ده است

شرهد  اگر نمهدار ت بچ بق  در مق ب  طهل عمر ترسریم  
اورن  . در اون یهرت به آس نی ق ب  فنرم خهایر  برهد   

براج برآوردک  ر ه حر     TDA افزار نرمنمهدار که تهسط 
 2ترسیم ش ه در نمهدار ( م ور -ک پهن)محصهل ت بچ بق  

وی را که در ی  شرکتنمهدار ت بچ بق  ابت د . شهد میدو ه 
 مرثهً . دی  مییر نقطه از زم ن ی هز پ برا  یست   نو ن 

دریرر  از  74حرر ود ( سرر ل 11ورر  )مرر ه  121بترر  از 
دری  آنن  از ی تت  26ی هز پ برا  یست   و  ی  شرکت
ج پ برار   یر   شررکت در ح لی که تت اد . ان  ش هخ رج 

 . ب ش  میدری   11م ه ح ود  241بت  از ( فت ل)
 

 ها مقايسه توااع اقا ار اساس نوع مالكيت رر ت
اپیزود، اغلب محق، مجبرهر  ی ج  در تجزوه و تحلی  داده

است تهابچ بق  را ب یم مق وسه کرده و بررسی ک   که آو  
 ی ج مت  دارج بین آنن  واهد دارد؟  تف وت

 
 ت بچ بق ج ح  محصهل :2نمودار 

 
اولی عب رت اسرت  . روک واهد دارد 2براج او ن ر 

ج اطمی  ن براج یر ک ام از تهابچ بق  ی  ف یلهاز مح سبه 
 پهش نی دارن  و  نه؟ کردن او نه آو  آنن  یم و سپس تست

 2ج خ یی براج مق وسره  ی  آم رهروک دورر مح سبه و 
ی ج  براج مق وسه تهابچ بق ج شرکت. بق  است و      ت بچ

ی ج مهاهد در مجمهعره   شرکتج مختلف، ی  م لنیتب  
: دسته تقسیم کردوم م لنیت به سه ی  را بر اس   نهف داده

 .، م لنیت خصهیی و م لنیت تت ونیم لنیت دولتی
افزار  ج آزمهن براج اون مق وسه که تهسط نرمی  آم ره

TDA  آم ه است 7مح سبه ش ه در ا ول. 
ج آزمهن بر اس   اون فرض یفر قررار  ی  آم رهیمه 

ج مختلرف  یر   م لنیرت ی ج ب   دارن  که تهابچ بق  شرکت
دراره   آنن  داراج تهزوچ ک ج دو ب . تف وتی ب یم ن ارن 

2131) .یست   2آزادج  m )  یر  ن ر آمر ره در
عب رت دوررر، فررض یرفر     به. مت ی یست   بی% 1سطح 

ی ج ب  م لنیرت دولتری،    مب ی بر او نه تهابچ بق ج شرکت
خصهیی و تت ونی ب یم تف وت ن ارنر  ب ور  پذورفتره    

 .شهد
یر ج بر     یمچ ین نمهدار تهابرچ بقر  برراج شررکت    

 .ی ج مختلف، به یهرت زور است یتم لن
شرهد، تتر اد    دور ه مری   3طهر که در نمرهدار   یم ن

ی ج ب  م لنیرت دولتری در مجمهعره داده     ان کی شرکت
ی  ت  پ و ن دوره مط لته  واهد داشته است که اون شرکت

اسرف    )زن ه م ن ه و  به ایطه  در پ و ن دوره مط لتره  
ن دلیر  نمرهدار   به یمری . ب ش   س نسهر ش ه می( 1394

ی ج بر  م لنیرت دولتری بره      ت بچ بق ج مربهط به شرکت
 .شهد یهرت و  خط افقی در نمهدار دو ه می
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 ج آزمهن مح سبه ش ه براج مق وسه تهابچ بق  بر حسب نهف م لنیتی  آم ره: 7جدول 

 
 .که تهسط محق، پردازک ش ه است TDA افزار نرمنت وج ح ی  از : مآخذ

 
 ی  بر اس   سطح تن هلهژج وسه تهابچ بق ج شرکتمق  :8جدول 

 
 

 

 
 بر اس   نهف م لنیت ی  شرکتمق وسه تهابچ بق ج : 3نمودار 

 

ج بر  م لنیرت   یر   شررکت ام  نمرهدار تهابرچ بقر ج    
 شهد می خصهیی و تت ونی یمچ  ن که در نمهدار دو ه

کررد کره    گیرج نتیجه تهان می ب  یم یمپهش نی داشته، و
ج بر  م لنیرت خصهیری و    یر   شررکت بق ج بین تهابچ 

 .تت ونی تف وتی واهد ن ارد

 

 مقايسه توااع اقا ار اساس س ت تكنولوژ 

 از ن ر سطح تن هلهژج به سره دسرته تقسریم    ی  شرکت
تن هلهژج سطح پ وین، متهسط و سطح ب ت که : شهن  می

 .آورده ش  1اون تقسیم ب  ج قبهً در ا ول 
 ه براج مق وسه تهابچ بقر   ج آزمهن مح سبه شی  آم ره

 .است 9بر اس   سطح تن هلهژج به یهرت ا ول 
مت ر دار  % 1یر  ن ر آم ره مح سبه شر ه در سرطح   

وت ی، فرض یفر مب ری برر او نره تهابرچ بقر ج      . یست  
سطه  تن هلهژج پ وین، متهسط و ب ت بر    ج ب ی  شرکت

ترهان   دورر می عب رت به. یم تف وت ن ارن  ب و  ردّ شهد
ج یر   تن هلرهژج ج ب  ی  شرکتگفت که بین تهابچ بق ج 

نمهدار تهابچ بق ج . واهد دارد مت  دارجمختلف تف وت 
 4بر اس   سطح تن هلهژج به یهرت نمهدار  ی  شرکت

 .است
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 بر اس   سطح تن هلهژج ی  شرکتمق وسه تهابچ بق ج  :4نمودار 

 

 
 متهسط ی ج که   مق وسه تهابچ بق ج شرکت :5نمودار 

 

شهد تقروبر ً   طهر که در نمهدار فهق مهح ه می یم ن
یر ج بر     تر بچ بقر ج شررکت   ( سر ل  1)مر ه   61بت  از 

تن هلهژج سطح پ وین از دو نرهف دوررر شررکت ار ا     
ی ج ب  تن هلرهژج   شهد و از آن پس ت بچ بق ج شرکت می

ی ج  سطح پ وین داراج شیب کم، ولی تهابچ بق ج شرکت
متهسط و ب ت نزولی بر  شریب زور د    ب  تن هلهژج سطح 

ت بچ ( س ل 21)م ه  241است به نحهج که بت  از ح ود 
ی ج ب   رس ، در ح لی که در شرکت بق ج آنن  به یفر می

( سر ل  17ح ود )م ه  211تن هلهژج سطح پ وین بت  از 
اورن امرر   . ی  پ برا  یست   دری  شرکت 91ی هز تقروب ً 

یر ج بر     تر در شررکت دی ر ه احتمر ل بقر ج بیور     نو ن
ی ج ب  تن هلهژج  تن هلهژج سطح پ وین نسبت به شرکت

طهر کره از نمرهدار    ولی یم ن. سطح متهسط و ب ت است

یر ج بر     نیز ق ب  مو ی ه است، بین تهابچ بق ج شررکت 
تن هلهژج سطح متهسط و سطح ب ت اختهف مت ر دارج  

 .واهد ن ارد
 

 و متوسط   وچک ها رر تمقايسه توااع اقا اين 

به م  هر تجزوه و تحلی  بیوتر در مرهرد متغیرر انر ازه    
تتر اد  )ج که ر   یر   شررکت ، (تت اد ک رک ر ن )اولیه 

تتر اد  )ج متهسرط  ی  شرکتو ( نفر 11ک رک  ن کمتر از 
 اج مق وسره از یم تفنی  ش ه و ( نفر 88ت   11ک رک  ن 

 .بین تهابچ بق ج آنن  یهرت گرفت
ه به م  هر مق وسه تهابچ ج آزمهن مح سبه ش ی  آم ره

اورن  . آمر ه اسرت   8بق  بر اس   ان ازه اولیه در ا ول 
بر اون فرض یفر مبت ی یست   کره تهابرچ بقر      ی  آزمهن

 .ج که   و متهسط تف وتی ب  یم ن ارن ی  شرکت
 مت ر دارج پی است یمه ضراوب  8ا ول    نچه از 

یست   و فرض  مت  دار% 1مح سبه ش ه در سطح خط ج 
ر مب ی برر عر م وارهد تفر وت برین تهابرچ بقر ج        یف

 دورر عب رت به. شهد می ج که   و متهسط ردّی  شرکت
ج که ر  و  ی  شرکتگفت که بین تهابچ بق ج  تهان می

. وارهد دارد  مت ر دارج متهسط از ن ر آمر رج تفر وت   
 .شهد می دو ه 1نمهدار اون مق وسه در نمهار 
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  ج که   و متهسطی مق وسه تهابچ بق ج شرکت :9جدول 

 
 

شهد تقروب ً بت   مهح ه می 1طهر که در نمهدار  یم ن
ی ج که    نمهدار ت بچ بق ج شرکت( س ل 7)م ه  94از 

و متهسط دورر ب یم یمپهشر نی ن اشرته و از یرم ار ا     
یر ج متهسرط    و از آن پس ت بچ بقر ج شررکت   شهن  می

 تررج پیر ا   ج که ر  شریب مهورم   ی  شرکتنسبت به 
آن اسرت کره احتمر ل بقر ج      دی ر ه  نو نو اون   ک  می

ج که   بیورتر  ی  شرکتج متهسط نسبت به ی  شرکت
اون امر مؤو  تأثیر مثبت ان ازه ابت اوی در احتم ل . است
اون و فته ب عث تقهوت نت وج ح ی  . ستی  شرکتبق ج 

وت ری یرر  ره تتر اد     . شرهد  مری  از فرضیه اول تحقی،
بیورتر ب شر  احتمر ل     ک رک  ن شرکت در زم ن تأسیس
 .بق ج آن شرکت بیوتر خهای  بهد

 

 گير  نتيجهاحث و 
 مت ر دارج در نتیجه آزمهن فرض آم رج، رابطه مثبرت و  

ج تهلیر ج  یر   شررکت بین متغیر تت اد ک رک  ن و بق ج 
اون نت وج ب  نت وج به دسرت  . که   و متهسط تأوی  ش 

سرهن  ، دان، روبرترز و س مهئل [6]آم ه در تحقیق ت ی ل 
دان و یهگز  ،[23و  2]، آدرک و محمهد [9]، آدرک [7]
، مت  و پرتق ل [11]، واگ ر [1]، محمهد [12]ب ل وون  ،[8]
، پیرسرهن  [24]، کرسری  [11]مت ، پرتق ل و گیمر رز   ،[3]
یمچ رین  . سر زگ ر اسرت  [ 16]، آسپلهن  و دورران [21]

ج که   و متهسرط نور ن   ی  شرکتمق وسه تهابچ بق ج 
ج متهسررط نسرربت برره یرر  شرررکتترر بچ بقرر ج  داد کرره
 عب رت بهج که   داراج شیب کمترج بهده و ی  شرکت

ج متهسرط نسربت بره    یر   شررکت دورر احتمر ل بقر ج   
 . تر است ج که   بیشی  شرکت

برخهف انت  رات مر ، نتر وج ح یر  از رگرسریهن     
بین متغیر سررم وه اولیره و    مت  دارکهکس، واهد رابطه 

ک   که احتم تً اورن امرر در    أوی  نمیرا ت ی  شرکتبق ج 
نتیجه واهد رابطه یم خطی بین متغیری ج سرم وه اولیره  

ولری ضرروب یمبسرتری م فری     . و ان ازه شرکت ب شر  
زان  مری  واهد رابطه م فری برین   دی  ه نو نبرآورد ش ه 

اورن رابطره   . سرت ی  شرکتسرم وه اولیه و نرخ شنست 
به دست آمر ه در  ب  نت وج ( تأثیر م فی در نرخ شنست)

 ,Brudrel and Schussler)تحقیقر ت بررودرل و شهسرلر    

بررودرل  . س زگ ر است[ 16]و آسپلهن  و دورران ( 1990
که تزرو، م  بچ مر لی زور د    ک    می بی ن[ 26]و شهسلر 

ت  بتهان   شهد می ب عث افزاوش ش نس و  شرکت ا و 
 از دوره بحرانی ابت اج ورود بره سرهمتی گذشرته و از   

 .ی ج تص دفی از ا نب محیط برآو  عن ه شهك
ج تهلیر ج  یر   شرکتبین متغیر نهف م لنیت و بق ج 

در ارتبر ط  . دارج تأوی  نو  که   و متهسط رابطه مت  
که به دولتی، خصهیری  )م لنیت  ب  ج تقسیمب  اون نهف 

، ییچ مط لته و تحقی، قبلری  (و تت ونی تقسیم ش ه است
م لنیرت  [ 17]دوررران   ولری یرهلمز و  . واهد ن اشرت 

را به محلی، ملیّ و م لنیرت خر رای تقسریم     ی  شرکت
 SMEج ی  شرکتکردن  که در مهرد  گیرج نتیجهنمهده و 

ج کمترر  مت  دارب  م لنیت محلی و ملی احتم ل بق  بطهر 
 .وی است که م لنیت خ رای دارن ی  شرکتاز 

ج یر   م لنیرت ج بر   یر   شرکتب  مق وسه تهابچ بق ج 
ج یر   شررکت ش  که بین تهابچ بق ج  گیرج نتیجهمختلف 

تهلی ج که   و متهسط ب  م لنیت دولتی، خصهیی و 
رابطره  . تت ونی از ن رر آمر رج تفر وتی وارهد نر ارد     
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به  ی  شرکتبین متغیر سطح تن هلهژج و بق ج  مت  دارج
اون و فته ب  نتیجه تحقی، دامز، دان و روبرترز  . دست آم 

که عهام  مربرهط   ان  دادهنو ن آنن  . س زگ ر است[ 13]
ج و اسررتف ده از بررر سرررم وهبرره شرررکت از قبیرر    

ج تهلیرر ج پیورررفته خرر ص در بقرر ج  یرر  تن هلررهژج
 . ج ا و  تأثیر داردی  شرکت

ج یر   تن هلرهژج ج بر   یر   شرکتمق وسه تهابچ بق ج 
ج بر   یر   شررکت که بین ت بچ بق ج  دی  می مختلف نو ن

ج داراج یر   شررکت ج تن هلهژج سطح پ وین ب  ت بچ بقر  
. تن هلهژج سرطح متهسرط و بر ت تفر وت وارهد دارد     

کره تر بچ بقر ج     شرهد  مری  است ب ط 4یمچ ین از نمهدار 
ج ب  تن هلهژج سطح پ وین، نسبت بره دو نرهف   ی  شرکت

ج ب  اون ی  شرکتدورر شرکت داراج شیب کمی بهده و 
نهف تن هلهژج نسبت به دو نهف دورر طهل عمر بیورترج  

 .دارن 
ج یر   شررکت کره اگرر    شرهد  می گیرج نتیجهب  براون 

که   و متهسط ا و  در یر  وچ غرذاوی، نسر ای و    
پهش ك، تخته و الهار، ک غذ و  ر پ، فلرزات و اثر ث    
خ نه و مب  اوج د شهن  احتم ل بقر ج بیورترج خهایر     

 .داشت
 

 پيشنهادها
اج بره یر  وچ    در ونی دو دیه اخیر محققین تهاه وورژه 

ان  و اورن ن شری از نقرش اورن      داشتهکه   و متهسط 
گروه از ی  وچ در ترووج و تهسته ک رآفرو ی به ع رهان  
ع م  ایلی تغییر در اقتص د، نهآورج، پهو وی یر تتی و  

لرذا بر    .  اسرت  تهان ئی اوج د اشتغ ل اون گروه از ی  وچ
تهاه به نت وج ح ی  از اون تحقی،، براج افزاوش بقر ج  

ا و  پیو ن داتی به شر  ج که   و متهسط ی  شرکت
 :شهد میزور ارائه 

 پيشنهادها  ااصل اه تحقيق

افزاوش نق و ری در واحر ی ج که ر  و متهسرط     .1
 .ی تتی

ی ج حم وتی و توهوقی براج تأسریس   ت وون سی ست .2
ج که   و متهسط در یر  وچ بر  سرطح    ی  شرکت

 .تن هلهژج پ وین که احتم ل بق ج آنن  بیوتر است
م وتی و توهوقی براج اذب و ج حی  سی ستت وون  .3

اشتغ ل افراد بیوتر تهسط واح ی ج تهلی ج که ر   
 .ومتهسط

 
 پيشنهادها  جن ي

ایتم م س زم ن ی  وچ که   اوران انرت انسرج م    .1
ی ج ی  وچ که ر  و متهسرط و    بخوی ن به تون 

اج کهت ه م ت و می ن م ت  ی ج تهسته ت وون برن مه
هاهد و مهرد ی  و واح ی ج که   ی تتی مک رگ ه

 .نی ز کوهر
اوج د مراکز علمی و تخصصی ک رآمر  و ب تجربره،    .2

ی ج ف ی، م وروتی و اطهع تی بره   انت ارائه کم 
ک رآفرو  ن و ی حب ن یر  وچ که ر  و متهسرط و    

ورج در او رهنه  رتق  بخوی ن به سطح کیفیت و بنرها
 .واح ی 

 . ی ج تخصصی ی  وچ که   و متهسط اوج د ب ن  .3

یر ج   س زج ضهابط و حجم اعتب رات ب نر   مت  سب .4
تج رج بر  نی زیر  و شرراوط واحر ی ج که ر  و      

 .متهسط ی تتی

ج تهلیر ج  ی  شرکتتسنی  ضهابط و قهانین تأسیس  .1
 .که   و متهسط

تسنی  ضهابط و مقررات واگذارج تسنیهت انرت   .6
الخصهص  ج که   و متهسط علیی  شرکتتونی  

 خت ر خ ص اون ج تت ونی که به دلی  سی  شرکتدر 
پت نسری  بنر رگیرج تتر اد ک رک ر ن      ی  شرکتنهف 

 .بیوترج را دارن 

 
 پيشنهادهايي ارا  تحقيقات آينده

تحقی، ا ّج و [ 27]پهر  ت ک هن غیر از تحقی، آق ج فیو
ی ج ی تتی در اوران انج م نو ه  م سجمی درب ره پهو وی

تحقی، ح ضر رایرور ج مط لتر ت بتر ج برراج     . است
ج تهلیر ج  یر   شررکت عهام  اثرگذار بر بقر ج  بررسی 
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لذا انجر م تحقیقر ت بیورتر در    .  است که   و متهسط
ج تهلی ج که   ی  شرکتمهرد عهام  اثرگذار بر بق ج 

ج یر   سی سرت   در دستی بی به ایر اف  تهان میو متهسط 
بل   م ت در ارتب ط ب  اشتغ ل و رفرچ مورن  بینر رج    

 لت تی در زمی ه مق وسه یمچ ین انج م مط. مؤثر واقچ شهد
  رای مرر ج تهانرر مرریالرهیرر ج بقرر ج یرر  وچ مختلررف 

ج که ر  و  ی  شرکتک رآفرو  ن براج تأسیس و اوج د 
 .متهسط در ی  وچ مختلف ب ش 
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