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44  اجتمـاعي درتوسـعه هايساختارتأثير
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 عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران جنوب.1
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*Email: P_Gelard@yahoo.com 

 

 چكيده
. مطالعات دربارة كارآفريني زنان در سراسر جهان در حال گسترش است،در دو دهة اخير

و كارهـاي تـازهي اقتصادي تازهها فرصتبا توسعة كارآفريني و كـسب اي اي ظهور يافتـه
و تربيـت،عواملي چون نرخ رشـد جمعيـت، بيكـاري. پديد آمده است  سـاختار، نظـام تعلـيم

و كليشه هاي جنـسيتي كـه توصـيف كننـدة سـاختارهاي اجتمـاعي خانوادگي، نگرش سنتي
ميتأثيركشورها است، به شدت فرآيند توسعة كارآفريني زنان را تحت  بنـابراين. دهند قرار

در حال حاضر،. مذكور در نظر گرفته شود ضروري است كه در بررسي اين فرآيند عوامل 
و  زنان كارآفرين كشور ما نياز به الگوهـايي دارنـد كـه مطـابق بـا سـاختارهاي خـانوادگي

ايـن بررسـي اولـين مطالعـه. اجتماعي در يافتن مـسير مناسـب شـغلي بـه آنهـا كمـك كنـد 
هاي پژوهش ميـداني تحـت عنـوان اين مقاله بخشي از يافته. سيستماتيك در اين زمينه است 

در« ازها داده.]1[است» ايران طراحي الگوي توسعه كارآفريني زنان  زن 139ي اين تحقيـق
و مصاحبه جمع به. آوري شده است كارآفرين ايراني با استفاده از پرسشنامه مقاله حاضر،

و بـا تعيـين بررسي عوامل اج  تماعي مؤثر در كسب وكار زنـان كـارآفرين ايرانـي پرداختـه
با توجه به شرايط اجتماعي ايران پيشنهادهايي در زمينة اولويت اثرگذاري هر يك از عوامل 

بيانگر آن است كـه وجـودي آماريها آزموننتايج. توسعة كارآفريني زنان ارائه داده است 
و معلم، همسر، مادر،پدر و فوت همسر از وقايع مهم عنوانبهكارآفرين دوست  الگوي نقش

و در نهايت آمـوزش جامعـه  از عوامـل اجتمـاعي مـؤثر در توسـعه،زندگي زنان كارآفرين
و آمـوزش جامعـه. شوند كارآفريني زنان محسوب مي ،كه از بين اين عوامـل، فـوت همـسر

.تمؤثرترين عامل اجتماعي در توسعة كسب وكار زنان ايراني اس

 عوامـل مـؤثر،اجتمـاعي سـاختارهاي، توسـعة كـارآفريني،زنان كـارآفرين:ها كليد واژه
 اجتماعي

 مقدمه
دري كارآفرينيها فعاليتعةتوس  قابـل سـطح سـه زنان،

استو سياستگذاري كلان سطح اول سطح. است بررسي
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 توسـعة عواملو علل تحليل براي بنابراين. است سياسي

فرهنگـي، اجتمـاعي، شـناخت سـاختارهاي كـارآفريني

. است ضروري اقتصاديو سياسي

 كـه كنـد مـي ايجاب كشور هر محيطيصخا شرايط

،خـود هـاي نوآوريو خلاقيت بروز براي جامعه هر افراد

 توسعه كشورهاي در چنانچه. برگزينندرا متفاوتي هاي راه

و»فرصـت«بر اسـاس زنانيكارآفرينيها فعاليت يافته،

شـكل»ضـرورت«بر مبتني توسعه در حال كشورهاي در

ي سني،ها گروهيت، تركيب جمع رشد بالاي نرخ.گيرد مي

 توسـعه حال در جوامعكمو درآمد سواديبيو بيكاري

 شوند كارآفرين بر اساس ضرورت زنان كه شود مي سبب

و رفت برون براي راهي عنوانرا به كارآفرينيو  از فقـر

.انتخاب كنند بيكاري

ساختاري متعدد موانع با جوامع اين در كارآفرين زنان

و فرهنگ دراجتماعي روها فعاليتي ي اقتصادي رو بـه

 از بـسياريدر.شـود مـي آنـان موفقيـت مانع كه هستند

 به تعهدو زنان سنتي هاي نقش بر تأكيد سنتي، اقتصادهاي

 توزيع وقت بر زنان كه شود مي آن از مانع خانه، در حضور

 حـضور صورت لذا در باشند، داشته كنترل خودو انرژي

 خودو خانواده كار تعهدات موازي ايفايدر،كار بازار در

 مطالعاتو رو تحقيقات ايناز.اند مواجه نقش تعارض با

 جوانب گرفتن در نظر با زنان كارآفريني زمينة در گسترده

حـال در كـشورهاي فرهنگـيو سـاختارهاي اجتمـاعي

.رسد مي نظر ضروري به توسعه

و تبيـين ارزيـابي، شـناخت پژوهشينا اصلي هدف

 گـذار بـر توسـعة تـأثير عوامـل اجتمـاعيينتـر مهـم

وارائـه پيـشنهادهاي ايرانـيي كارآفريني زنانها فعاليت

.لازم بر اساس ساختارهاي اجتماعي ايران است

از اين رو در مقاله حاضر سعي شده است تا ضـمن

و با اسـتفاده از آخـرين  ارائه تعريفي از كارآفريني زنان

و اهميـت ضـرور،اطلاعات جهـاني در ايـن زمينـه  ت

و بـا اشـاره بـه كارآفريني زنان در ايران توصيف شود

و نتايج  مطالعات نظري انجام شده، به بيان روش تحقيق

و آزمونها و بـاي توصيفي و ارزيـابي تحليلي پرداختـه

 راهكارهاي لازم پيشنهاد شوداجتماعي مؤثر عوامل تبيين

 در زنـان كارآفريني توسعه اهميتو ضرورت

 ايران
و در زمان كوتاهي توانستند قابليت قرن بيستم زنان در ها

را در زمينه  هاي مختلف به ظهور برسانند تواناييهاي خود

و كارةو با ورود به عرص  در، كسب تحـولات عظيمـي

 چنانچه در آمارهـا. اقتصادي كشورها ايجاد كنندةتوسع

35 تـا25ي اقتـصادي زنـانها فعاليت شودميمشاهده

ميها عاليتفدرصد كل را تشكيل .]2[ دهندي جهاني

هر،»بان جهاني كارآفريني ديده«بر اساس گزارش  از

در.]3[شــوند زن كــارآفرين مــي7 در جهــان نفــر100

و بسياريغاروپاي ريكاي شمالي، آم از كـشورهاي ربي

ده،ديگر  گذشته به سـرعتة تعداد كارآفرينان زن ظرف

.]2[ افزايش پيدا كرده است

حد  ميليون از زنـان1/9در آمريكا تعداد ال حاضرر

و كار هستند كل38اين ميزان. صاحب كسب  درصد از

را شامل ايـن. شـودميمشاغل موجود در ايالات متحده

و ميليون نفر شده7/27كارآفرينان زن باعث اشتغال  انـد

و خدمات6/3موجب فروش بيشتر از   تريليون دلار كالا

.]4[شوندميدر سال به بازارها

ازها فعاليتنرخ رشد ي كارآفريني زنان در انگلستان

 2004 درصد در سـال9/3 به 2002 درصد در سال3/3

زن. رشد كرده است  يـك نفـر،در انگلستان از هر چهار

و كار ميي جديد كسب ازو]5[ كندرا آغاز  در لهستان

،در فرانـسه.]6[ شـودميهر پنج زن يك نفر كارآفرين

و سـاير نظـام،مانآل ،هـاي اقتـصادي پيـشرفته ايتاليـا

يي كه مديريت آنها بـا زنـان اسـت، افـزايشها شركت

.]7[اند كردهسريعي پيدا

مروزه در بسياري از كشورهاي در حال توسعه مانندا

ــستان ــتان،پاك ــالزي، هندوس و، م ــدونزي ــز… ان ، ني

و حتـي كارآفريني زنان مورد توجه خاصي قرار گرفتـه

و كار زنان متعددي ساتسؤم با هدف حمايت از كسب

و ارگيري توانمنديبكو  هاي آنان در جوامـع روسـتايي

ت   خود نقش قابل توجهية كه به نوبندا سيس شدهأشهري

و بهبود وضعيت اقتـصادي،در افزايش درآمد ملي  رفاه

.]2[اند آن كشورها داشته
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يخر سالهاي اخير كشور ما براي اولين بـار در تـارد

ايران با گروه عظيمي از زنان روبرو هستيم كـه صـاحب

و حتي تحصيلات عاليه هستند، چنانچـه در چنـد  سواد

را زنان60سال گذشته بيش از   درصد ورودي دانشگاهها

ازو دختران به خود اختصاص داده اند، اما درصد اندكي

سهم زنـان در جمعيـت.اند آنان به بازار كار جذب شده 

.]1[دو برابر سهم آنان در اشتغال است بيكار كشور 

بر اساس آمارهاي منتشره از سوي مركز آمار ايـران،

8/17بـه 1375درصد در سـال14ميزان بيكاري زنان از 

با آنكه رشـد تعـداد. رسيده است 1383درصد در سال

زنان تحصيلكرده بسيار فراتر از مردان بـوده اسـت، امـا 

و1/10مردان، در بين 1382نرخ بيكاري در سال   درصد

و در سال4/21بين زنان  اين نـسبت 1383 درصد بوده

و9به  درصد براي زنان كاهش8/17 درصد براي مردان

در واقع نرخ بيكاري زنـان تقريبـاً دو برابـر. يافته است

.]8[مردان اعلام شده است 

دانـشگاهي، تحـصيلاتوآگـاهي ميـزان افزايش با

 شده دگرگون اجتماعو خانوادهدر زنان موقعيتو جايگاه

 بـازار نابرابريهايو جنسيتي تعادل عدم كماكان است اما

سـاختارهايوهـا نگـرش،هنجارهـا در ريـشهكه،كار

 بـه تقاضـادرو هم عرضه در هم اجتماعي كشور دارند،

 هاي برنامهوها سياست اگر بنابراين. است باقي خود قوت

 بـا،رها طراحـي نـشود اين ساختا با توجه به كارآفريني

.شد خواهد مواجه شكست

و ملـي در توليـد نانزانكار غيرقابل سهم به توجه با

 مسائل از زنان اشتغال جهت ريزي برنامه اقتصادي، توسعة

ازو مسؤولان دولتمردان توجه مورد  كـه آنجـا است اما

لـذا ندارد،را بيشتر كار نيروي جذب توانايي دولتي بخش

و خوداشـتغالي بـراي مناسـب رايطش كه است ضروري

توسعة كارآفريني زنان در ايران بـا توجـه بـه سـاختار

و اجتماعي فراهم  و شـغل ايجـاد با زنان تا شودفرهنگي

و ديگران بتوانند معضل مهم خوديابر شغلييها فرصت

و از سرمايه را كاهش دهند گذاري عظيمـي كـه بيكاري

در همـين. شـود صرف آموزش آنها شده، استفادة بهينه

و بررسي اثـرات سـاختارهاي اجتمـاعي  راستا شناخت

،ي كـارآفريني زنـان هـا فعاليـت حاكم جامعه بـر روي 

.رسدمينظربهضروري

 نظري چارچوب
 مفاهيم كارآفريني

واژه كارآفرين از ادبيـات اقتـصادي كـشور فرانـسه در

 ايـن واژه. ميلادي اقتباس شـده اسـت18و17قرنهاي 

و قبـول هـا فرصتاشاره به كسي دارد كه با استفاده از

ريسك در پي افزايش سود، مسئوليت يـك فعاليـت يـا

را بـر عهـده  در قـرن بيـستم.]9[گيـرد مـي پروژه مهم

را تخريب سازنده ناميد  شومپيتر كسي بود كه كارآفريني

و نوآوراني مي  را مبتكران دانـست كـه بـاو كارآفرينان

از بهره ي هـا ارزش،و بـسيج منـابع هـا فرصـت برداري

را خلق مي و اجتماعي جديدي .]10[كنند اقتصادي

در سال25يط  زنانيني كارآفرموردگذشته

در جهان صورت گرفته كه اغلب دربارةيقاتيتحق

،ي اجتماعة كنندتيحمايهامستيسموضوعاتي مانند 

 تبيين، زنان در كسب وكاريو چالشهاموانع

يها روش،كسب وكاردر عملكردي رشدها شاخص

وياستهايس،ي اجتماعيها شبكهابع،منتأمين ،... دولت

با توجه به محدود بودن تحقيقات تعريف.]11[است

از. دربارة كارآفريني زنان نيز بسيار محدود است يكي

او. معدود تعاريف ارائه شده توسط پرفسور لاوي است

را اين چنين تعريف كه«:كندمي كارآفريني زنان زناني

و  را ايجاد كرده و كاري به تنهايي، يا با مشاركت كسب

وپذ يا از طريق ارث،  و با قبول خطرات مالي يرفته

و مالي در اداره، اخلاقي،مسؤليتهاي اجتماعي  رواني

و نوآوري و با خلاقيت امور روزانه شركت جويند

را ايجاد يا گسترش دهند تا در با زار محصولات جديدي

.]12[» بر رقبا غلبه يابند

و تئوريهاي كارآفريني  ديدگاهها

اي است كه از ديدگاههاي مفهومي بين رشته،كارآفريني

،مختلــف مــورد مطالعــة تعــدادي از اقتــصاددانان

و جامعه شناسان قـرار گرفتـه اسـت شناس روان ايـن. ان
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و، منجر به ارائه تئوريهـاها بررسي ي هـا مـدل نظريـات

.متفاوتي شده است

را موجـب كـارآفريني اقتصاددانان شرايط اقتصادي

 نقش كـارآفرين مـورديهاي اقتصاد در تئوري.داننديم

وجـود،انشناسـ رواندر مقابـل. توجه قرار گرفته است

 شرط لازم براي تحقق كارآفرينيراي مشخصها ويژگي

 ان در اواسط قرن بيستم توجه خـود شناس روان.دانند مي

 كـشف،انشناسـ روانهـدف.را به فرد معطوف داشتند

و موفقيت كارآفرينـانها ويژگي يي بود كه زيربناي رفتار

يي همچون نياز به موفقيـت، كنتـرلها ويژگيآنها. است

 تحمل ابهـام، اسـتقلال طلبـي،،دروني، مخاطره پذيري 

را مـورد توجـه قـرار و مسئوليت پذيري اتكاء به نفس

.اند داده

و با روي آوردن جامعهنيهمچن انديـشمندان شناسان

 اجتمـاعييها كارآفريني، نظريهةعلوم مديريت به مطالع 

ضمن. شكل گرفتي اجتماعيها شبكهيةو نظريفرهنگ

باهينكا باني فرد كارآفراتينظر گرفتن خصوصدر آنان

ــاري را همچــون،اســتفاده از رويكــرد رفت  كــارآفريني

ي هـا شركت سرانجام به ايجاد كه كردندفرآيندي معرفي

بررسـي ين عوامل موردتر مهماز جمله. انجامد جديد مي

و تـأثير تـوان بـه در رويكرد رفتاري، مـي  ات محيطـي

و بـه عبـارتي   تـأثيرو كـودكي شـرايط فرهنگي بر فرد

قـرار عـدم،قبلـي شـغل تجارب،نقش خانواده، الگوي

او اجتماعي، تحصيلات پايگاه در گرفتن شـاره مهاجرت

.كرد

ي هـا تـلاش از ديگر اجتماعيهاي ارائه نظرية شبكه

طبـق ايـن ديـدگاه. دانشمندان علـوم اجتمـاعي اسـت

 هـاي متغيرازاي كارآفريني فرآيندي است كه در شـبكه 

و اين روابط اجتمـاعي روابط اجتماعي واقع شده است

و مي را بـا منـابع ي هـا فرصـت توانند روابط كارآفرين

و يا تسه .]13[يل كنند محدود

 دهـة اخيـردوطي نيززنان كارآفريني مطالعات سير

ــزايش ــات خــودياف ــين در مطالع و محقق ــه اســت افت

را در نظر گرفته  و ساختارهاي اجتماعي را هـا مدلاند يي

توان به مـدل مثال مي عنوانبه.اند در اين زمينه ارائه داده 

و گريگور  رد محقـق دو ايـن. اشاره كـرد) 1996(شبير

را خود اثرات مدل  زنـان هاي توانائي بر عوامل ساختاري

 ساختاري عوامل.گرفتند نظردرو كار كسب به ورود در

ايـن.دارد اثرات متفاوتي زنان شخصي اهداف به توجه با

و منـابع،داخلي منابع دستة سه در عوامل  منابع خـارجي

 مـشتريان، كاركنـان، خـانواده، بـا ارتباطـات(ارتباطي

.]14[اند بندي شده طبقه)كنندگان عرضه

با در نيز در مدل خود) 1997(براشو هيسريچ،لرنر

را عملكرد زنان تئوريك، نبهج نظر گرفتن پنج  كارآفرين

 عملكـرد زنـان در مـؤثر عوامـل آنـان.اند كرده بررسي

را بـا توجـه بـه  اجتمـاعي يـادگيري تئـوري كارآفرين

ها، انگيزه)زنانيتو موفق شغل انتخاب در الگوي نقش(

و سـرمايه،اي شـبكه ارتباطات،اهداف فرديو  انـساني

.]15[اند محيطي در نظر گرفتهاتتأثير

 عوامـل گـرفتن نظـردرز بـاني)2001(دانو ارهان

انـد كرده توجه محيطي انگيزشي عوامل به فردي انگيزشي

 بـالقوه عامـل) 2001( همكـارانشو مولر مدلدر.]16[

كشور به ساختارهاي يك در كارآفرينييها ليتفعا براي

را كارآفرينييها ارزش كه اقتصاديو فرهنگي اجتماعي

هـاي عوامـل انگيـزه اين.شود مي مشروط دهند، مي شكل

را  حمايـت جديـدو كارهـاي كـسب براي ايجـاد زنان

.]17[كند مي

 زنان كارآفريني بر اجتماعي ساختارهاي تأثير

گيرد، نقش بـسيار آفرين در آن قرار مي اجتماعي كه كار

و موفقيـت او  وي بـه كـارآفريني مهمي در سوق دادن

و بسترهاي اجتماعي موجـود مـي.دارد تواننـد ساختارها

. يا تضعيف كنندة فرآيند كـارآفريني باشـند كننده تقويت

و تربيت، رسانه از اين عوامل مي هاي توان به نظام تعليم

و غيررسـمي هنجارهاي اجتماعي،جمعي  نـوع، رسمي

،اي نگرش جامعه به شيوة تقسيم كار، باورهـاي كليـشه

و،الگوهاي نقش و تعدد مسئوليتهاي زنـان ... تضاد نقش

بر اساس تئوريهـاي اجتمـاعي سـاختارهاي. اشاره كرد

بر،اجتماعي مانند خانواده  و روابط اجتماعي  محيط كار

و داشـته تـأثيري شـغلي هـا فرصـت دسترسي زنان بـه
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و تبعيضات. توانند بر عملكرد آنان مؤثر باشند مي شـغل

تواننـد زنان در خـانواده مـي انتظارات در مورد نقشهاي 

را در محيطي  در زنان و هاي صنعتي معين محدود كننـد

و تجاري آنهـا پذيرش ريسك  گـذارد تـأثير،هاي مالي

]18[.

يها فعاليت ساختارهاي اجتماعي بر روي تأثيرميزان

ن كارآفرين به شكل قابل توجهي با شرايط كـشورها زنا

مـوانعي بـا زنان كـارآفرينكهاي گسترهدر. مرتبط است

و فرهنگي ناشي از  ايـن اند، مواجه ساختارهاي اجتماعي

و عملكردوها فعاليت بر توجهي قابل تأثير تواند موانع مي

 مثـال در عنـوانبه.]15[گذاري آنان داشته باشد سرمايه

 زيادي بر مسئوليتهاي خـانوادگي تأكيديكاي جنوبي آمر

و انجام كارهاي خانـه(زنان ) نگهداري ار كودكان خود

و مشاركت شود مي و اين مسئله مانع حركتهاي اقتصادي

.اجتماعي زنان است

و تربيت جامعه  توسعه كارآفريني زنانونظام تعليم

درة هدف اولي  تربيـت همانـا كارآفريني،ةتوسع آموزش

وبه افراد متكي طـوركليهبـو هـا فرصتبه آگاه نفس

انـدازيراهو پيشرفت افرادي است كه تمايل بيشتري به 

و كار مستقل دارند  هاي كـارآفريني آموزش.]19[ كسب

و انگيزش در گرايش  هاي افـراد همچـون به دنبال بهبود

پـذيري، جويي، ابتكار، مخاطره فرصت استقلال، تمايل به 

و لـذت به كار، تعهد از تمايل به حل مـشكلات بـردن

و ابهام  .]20[است عدم قطعيت

و كـار و كارهاي زنان در رقابـت بـا كـسب كسب

،مـشتريان دولتـي مردان فاقد توانايي لازم بـراي جلـب 

بنابراين اگـر بـر اسـاس.و ساير صنايع استها شركت

و كار زنان محدوديت مـردان،و هاي تبعيضي بين كسب

 هـاييياساس توانابر در جامعه هاي آموزشي مشي خط

و تـدوين شـود زنان و مـي آنهـا، طراحي تواننـد كـالا

را به فروش برسانند  و تا خدمات خويش بـه سـوددهي

21[ دست يابند مطلوبنتيجه[.

 آمـوزش كـه دهـدميي انجام شده نشانها پژوهش

و بر اساس سـاختارهاي اج جامعه تا حد زيادي تمـاعي

دانش مربوط به جنسيت.سوگيري جنسيتي دارد فرهنگي 

و به سرعت از رسانه  ، تلويزيـون،هاي گروهـي به آساني

و قصه،و مجلات روزنامه،سينما ها كـه كتابهاي درسي

و هاي كليشه كننده منعكس ، فرهنگـي هـستند اجتمـاعي

را گيردميشكل ميو آحاد جامعه آن .گيرند فرا

گيـري شكل،هاي يادگيري اجتماعي نظريهاز ديدگاه

و تحول آن در نتيجه عوامل اجتمـاعي  نقشهاي جنسيتي

و رفتارهـا در ايـن ديـدگاه، مـشاهدة پديـده. است هـا

بهها فرصت را براي يادگيري رفتارهاي وابسته ي فراواني

 مردان بـيش از زنـان،ها در داستان. كند جنس فراهم مي

و بيشتر بـه مطرح مي ي ماجراجويانـه هـا عاليـتفشوند

بااً غالب. پردازند مي صـورت مـردان بـه زنان در ارتباط

و مراقبت ميكننده غيرفعال .]22[شوند ترسيم

و فــن دور و حرفــه  راهنمــاييةدر كتــب فارســي

يي نظير اقتدار مرد در خانـه،ها شاخصبه اگر تحصيلي

و برتري جنس  ي مردان بـريتدوگانگي جنسيتي در جامعه

 فاصـلة سـازي يـابيم كـه ايزولـه درمي،كنيمان توجهزن

تي در اين متونيتجنس بـودن طبيعـييمفهـ بـه معنـاي

و مردان در كسب مشاغل، تبعيض  به هاي اجتماعي زنان

و تبعيت از شوهران توسط زنان خانه گرفتن عهده ،داري

ا گيري تصميمعدم مشاركت زنان در تصاص مشاغلخو

د  و  در كتابهـاي مـثلاً. به آنـان اسـتدورجه نيمه مهم

 كمك به انتخـابكه حاليفارسي به لحاظ تصويري، در

اوةرشت پاسـخ بـه، تحصيلي فرزند، تهيه كتـاب بـراي

و توصيه او به كنجكاويها پرسش ازي كودك هاي كار،

دادن بـه مردان اسـت، زنـان در حـال دلـداري طبيعي

تو كودك، توصيه او به رعايت نظافت  كـاليف پيگيـري

 كـه شودمياين موارد باعثهمه.اند مدرسه ترسيم شده 

را هـاي توانـايي زنان جوان در آينده مثل گذشته  خـود

و به سوي پذيرش كارهاي كم مهـارت دست كم گرفته

و ايـن تحـتةو با وجه   تـأثير پائين گرايش پيدا كننـد

.گيردميالگوهاي جنسيتي كتب درسي صورت

ر بـودن زنـان وند تحت سلطه همانطور كه اشاره شد

و آموزش كـاملاً مـشهود اسـت در روند جامعه  .پذيري

و واكنش و بزرگسالان نسبت به نوزاد دختر هاي والدين
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آنان از همان آغاز بـه كـودك پـسر. پسر متفاوت است

در خود مي  و و غالـب اسـت  ـقبولانند كه قـوي ميستق

و وظايف نيز اين تفاوت رعايت مسئوليت .شـود مـي ها

و در .شودميجامعه تكميل اين آموزش از خانواده آغاز

هـاي هـاي گروهـي، برنامـه هاي تلويزيوني، رسانه برنامه

و شـاگردان   متـون كتابهـاي،مدارس، روابـط معلمـان

و دنيـاي و نوجوانـان درسي، كتابهـاي قـصه كودكـان

و همه به تفكيك وظيفه براسـاس جنـسيت  سياست همه

و به دختران مـي  قبولاننـد كـه بهتـر اسـت بـه پرداخته

را بـراي خانهو كارهاي هنري  و پـسران داري بپردازنـد

و پذيرش مسئوليت  هاي بيـرون از خانـه كـسب درآمـد

و مديريت آماده مـي  و از ايـن سرپرستي خانواده كننـد

 از طريق زمينه را فـراهم نابرابري بسياري هاي جنـسيتي

را بسوي مشاغ.دنساز مي ل خاصي سوق اين روند، زنان

 سـاختار اجتمـاعيو فرهنگچنين، بديهي است دهد مي

را مغلوب معرفـي خواهـد و زنان را غالب دكـر مردان

]23[.

 تضاد نقشو نگرش جامعه به كارآفرين شدن زنان

نقشهاي متفاوت زنان در چارچوب ساختارهاي اجتماعي

را بـه ايفـاي مـوازي. تنش زاست  اين ساختارها زنـان

و خانواده موظف مي تعهدات  با كاري كند در نتيجه زنان

اين نوع تعارض كه نـوع. شوند تعارض نقش مواجه مي 

بااي از تعارض بين نقش ويژه هاست از ناسازگاري زنان

و خانوادگي كه به طور همزمان مسئوليتهاي دوگانه  كاري

را بـا هزينـه شودمياند، ناشي با آن مواجه  هـايو زنان

و اجتم  چنين تعارضـي،]24[سازد مي اعي مواجه رواني

و تواند مي  كاهش رضايت شغلي، مـشكلات خـانوادگي

.]25[شغلي ايجاد كند

 زنان كارآفرين بيشتر از مردان دهدميمطالعات نشان

و خانواده مـي انديـشند كارآفرين به متعادل ساختن كار

در.]26[ و خودمختــاري كــارآفريني  زنــان از اســتقلال

كننـد بي به اهداف خـانوادگي اسـتفاده مـي جهت دستيا

]27[.

و هـا ارزشكارآفرينان زن، بين ي هـا ارزشي كـار

و هـا ارزشخانواده تضادي قائلند، لذا آنان بـه ي كلـي

و توازن در خانواده اهميت بيشتري مـي دهنـد تـا رشـد

و كار  .]28[درآمد در كسب

در تحقيقات خود به اين نتايج دسـت) 1992(براش

و كـار، يافت  و كـسب كـه درهـم آميختگـي خـانواده

را بـراي  و تضاد نقش مسايلي مانند عدم هويت شخصي

زنان به علت تضاد نقش سعي در ايجاد. زنان ايجاد كند 

به مشاغلي دارند كه داراي انعطاف  و پذيري فراوان بوده

و خانواده  و آنها اجازه دهد كه به راحتي تعادل بين كار

و كارآ.را حفظ كنند  و مالكيت شخصي در كسب فريني

و مطابقت دارد،كار  با شرايط زندگي زنان سازگار بوده

]29[.

و زنـدگي علت اين كه زنان براي تعـادل بـين كـار

كننـد، آن اسـت كـه زنـان شخصي بيـشتر تـلاش مـي 

و وظايف  مسئوليت بيشتري در ارتباط با مراقبت فرزندان

مي خانه زنـان.]30[ند شـو داري نسبت به مردان متحمل

عنـوان منبـع اوليـه درآمـد كارآفرين كه به شغلشان به 

كنند رعايت ملاحظات خانوادگي براي خانواده تكيه نمي 

و ضروري است  .]31[آنها مهم

در63حدود  زن، داراي مـشاغل شخـصي كوچـك

پرسي شـركت كردنـد، نتـايج ايـن استراليا در يك همه

كـارآفرين جهـت پرسي نشان داد كه انگيـزة زنـان همه

و دريافتي  و كار، عوايد ها نيست، بلكه شروع يك كسب

و روابـط انعطاف و قابليت ايجاد تعادل بين كـار پذيري

و كاهش تضاد نقـش اسـت  و فاميلي است خويشاوندي

]32[.

 هـاي مـسئوليت كـه مـادامي آسـيايي، كشورهاي در

 زنـان كارآفريني دارد، قرار اولويت در زنان براي خانواده

 قابـل طور به سن كودكان،و شود مي واقع حمايت مورد

 ايـن.اسـت مرتبط كار زنانو كسب سوددهي با توجهي

با ساختارهاي اجتماعي ارتباط در خانواده به خاص توجه

آنو گرفته شكل آسياييو فرهنگي كشورهاي  تبعيـت از

.]15[كند مي

 تركيه در كارآفرين زن 220 رويبراي چنانچه مطالعه

و زن، كارآفرينان زياد استرس كه داد شانن  به تضاد نقش
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 زنـدگي تعـادل فقـدانو خانواده اعضاي زياد انتظارات

.]33[شودميمربوط آنها كارو كسبو خانوادگي

آفريقايي نيز متناسب بـا كشورهايدر كارآفرينزنان

و فرهنگي خود  كمتري امتيازات با ساختارهاي اجتماعي

 آنـان كـاري توسـعهو هـستند رو وبـهر مردان به نسبت

 كار خود محل در كه است زيرا زماني مردان از محدودتر

 از محافظـت بـرايرا افـرادي مجبورنـد حضور دارند،

 كنند تا بـا ايجـاد استخدام خانه كارهاي انجامو فرزندان

و خانوادگي، تضاد نقش در آنان تعادل در زندگي كاري

.]34[كاهش يابد 

هـاي جنـسيتي زنـانت دربارة تفـاوت نتايج تحقيقا

هـايي كارآفرين در روسيه نشان داد كه زنـان مـسئوليت 

را بـه عهـده دارنـد مانند خانه  و تربيت فرزنـدان . داري

و تضاد نقش براي زنان روسي وجود مسئوليت مضاعف

باعث شده تا آنها نتوانند در شغل خـود در يـك سـطح 

كن  را طـي حـضور. نـد برابر با مردان مراحـل پيـشرفت

و كارهاي اغلب سـطح  نامتناسب آنها در كارهاي دستي

.]35[پائين بيانگر اين موضوع است 

 الگوي نقش

، شـود مـي از جمله عواملي كه از تجـارب فـرد ناشـي

تواننـد توان به همنشيني با افرادي اشاره كرد كه مـي مي

 بسزايي در تصميم فرد به كـارآفرين شـدن داشـته تأثير

.]13[ شودميبه اين عامل الگوي نقش گفته. شندبا

را نظريه هاي يادگيري اجتمـاعي رفتـار كارآفرينـان

از طريق مشاهده رفتار ديگـران يادگيري دهدميتوضيح 

و دوستان( بـه عنـوان الگوهـاي نقـش بـراي) خانواده

هاي خانوادگي زمينه تأثيرباشند، كارآفرين شدن مؤثر مي 

ب  و مادر ر روي كارآفرينان بـه طـور اخـصو نقش پدر

. باشد مهم مي

ساختار اجتماعي هر كشور كه تبيين كننـدة سـاختار

مي،خانوادگي آن جامعه است  را نه تنها توانـد محيطـي

و پرورش افراد كارآفرين فراهم سازد، بلكـه  جهت رشد

 عنوانبه. استمؤثرگذاري الگوي نقش نيز تأثيردر نحوة 

شـان كـارآفرين بودنـد انوادهمثال كارآفرينـاني كـه خـ

و مشخـصة. انـد موفقيت بيشتري داشته  اينگونـه رفتـار

مكندمي مثبتي ايجاد تأثيروالدين  را بـراينو بع الهـامي

.]36[آورد كودكان به وجود مي

و مـادر نقـش مهمـي در خانواده به خصوص پـدر

. ايجاد تصور از كارآفريني در ذهن فرزندان خود دارنـد 

 كـه اغلـب كارآفرينـان داراي دهـد مـين تحقيقات نشا

.پدرهاي خوداشتغال هستند

چنين پدراني اغلب الگوي فرزندان خود قرار گرفتـه

ي كارآفرينانه از قبيـل اسـتقلال، اعتمـاد بـهها ويژگيو 

و انعطاف و غيرمـستقيم بـه آنهـا نفس را مستقيم پذيري

ات بـا تـأثير كه ايـن دهدميتحقيقات نشان. آموزند مي

.]37[ر يك مادر كارآفرين بسيار تشديد شده است حضو

در) 1980((Noerd)و نورد (Brockhous) بروكهاوس

مطالعات خود دريافتند كه اكثر پدران كارآفرين موفـق،

و مدير بودند فناوريدر صنايعي با  حـداقل. بالا، مالك

هـاي خـود، تجربيـات درصد كارآفرينان در خانواده 40

را مشاه  در.اند ده كرده كارآفريني فرزند يك كـارآفرين

ســر ميــز غــذا يــا اوقــات فراغــت پــدر، از تجربيــات 

و در تعطـيلات آخـر هفتـه شودميكارآفرينانه او مطلع 

يها فعاليتها در كنار پدر خود بعد از ظهرها يا تابستان

را تجربه .]38[ كندميكارآفريني

همچنــين مــشاهدة موفقيــت اشــخاص ديگــر نيــز،

را متمايل به پذيرش مخـاطره در كـارآفريني كارآفرين ان

مي. كند مي تواند سـبب ساختار اجتماعي فرهنگي جامعه

و رشد اين الگوها در محـيط كـار شـوند  ايـن. حضور

بنابراين اگر. الگوها اغلب در محيط كاري حضور دارند 

را براي فرد بـه وجـود  محيط كاري زمينة بروز خلاقيت

ي كارآفرينانـه هـا تلاش به انجام بياورد، آنگاه فرد بيشتر 

.]13[ گرددميتشويق

ــه ــدة آن اســت ك ــان كنن مطالعــات در اســتراليا بي

هاي خانوادگي در موفقيت فردي زنـان كـارآفرين زمينه

و همكـاران (Stacher) اسـچير. كنـد نقش مهمي ايفاء مي 

در تحقيقات خود دريافتند افـرادي) 1989(وي در سال

و يـا مـادر كـه يـك نقـش كه با يك والد مـثلاً   پـدر

تر از افرادي كارآفريني دارند، به طور قابل توجهي موفق
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ميها مدلبدون داشتن مـشابه ايـن. شـوندي نقش ظاهر

زن33تحقيق در كانادا نشان داد كه   درصد كارآفرينـان

.]15[اند در اين مطالعه مانند پدرانشان كارآفرين شده

دارد كه كمبـودن مي اذعا) 1986((Vatkins) واتكينز

و كار محدود  را در ايجاد كسب در تجارب شغلي، زنان

را به سمت مشاغل سنتي سوق مي و آنان و دهـدميكند

در همين حيطة سنتي هم برخي از زنان كارآفرين موفق،

و به زنان ديگـر بـراي  به عنوان الگوي نقش عمل كرده

دختـر اولين فرزند. كنند غلبه بر مشكلات آتي كمك مي 

خانواده بيشتر تمايل دارد تا كارآفرين شود، اين دختران 

را به عنوان الگو قرار مي  و مادر خود دهنـد، عموماً پدر

خصوصاً مادران كارآفرين مانند پدران الگـوي فرزنـدان 

.]21[گيرند قرار مي

 واقعة مهم در كارآفرين شدن زنانتأثير

و همه اذعان دارند كـه تجربيـات كـودكي در خـا نواده

بـه. ات بسزايي در زندگي آينـده فـرد دارد تأثيرجامعه 

همين جهت است كـه مطالعـات در خـصوص شـرايط 

از. كودكي در ابعاد مختلف صورت گرفته اسـت  يكـي

.باشد ابعاد، جدايي يا فوت والدين مي

توسط) 1986(مطالعاتي كه در سطح وسيع در سال

د (Slider) ديويد اسليدر  74اد كـه صورت گرفت نـشان

درصد از كارآفرينان در دوران كـودكي خـود وقـايعي

حساس همچون فقر، عدم امنيت، مرگ والدين يا جدايي 

را تجربه نموده  و مهاجرت  در تحقيقي كـه.]13[اند آنان

در پاكستان صورت گرفت، نتايج نشان داد زناني كه در

بعـد) جويندگان امنيت(باشند امنيت مي تأمينجستجوي 

ادث ناگوار مانند اخراج، تحقيـر، مـرگ يكـي از از حو 

، طـلاق يـا)مخـصوصاً مـرگ همـسر(اعضاي خانواده 

و بهبـود و يا همسر، به منظـور حفـظ بازنشستگي خود

و  وضعيت اقتصادي يا اجتماعي خانواده شروع به كسب

و كـار ايـن. كنند كار مي  دليل مهم آنها در ايجاد كسب

.]14[ي بيشتري دارد بود كه كار مستقل، انعطاف پذير

 كه در لهستان بـيش از دهدميآمارها همچنين نشان

چهارم زنان كارآفرين هرگز براي داشتن يـك شـغل يك

نمي برنامه را بـه ريزي و كـار كنند، يا مالكيت در كسب

گيرنـد، بلكـه ورود آنهـا بـه عنوان شغل در نظـر نمـي 

گ كارآفريني در نتيجه اتفاقي فراموش نشدني ماننـد مـر 

.]39[همسر است

 اين پـژوهش نيـز بـه،ر اساس مطالعات انجام شدهب

توسعة كارآفريني زنان ايراني در مديريت كـسب منظور

ي اساسـي هـا پرسشوكار با توجه به شرايط اجتماعي، 

را مورد بررسي قرار داده است .ذيل

ي در توسعة كارآفريني زنان تأثيرآموزش جامعه چه

؟  ايراني دارد
نق.1 ش چه تاًتيري در توسعة كـارآفريني زنـان الگوي

؟  كشور دارد
وقايع مهم چه تأتيري در توسـعة كـارآفريني زنـان.2

؟  ايراني دارد
و نـوع نگـرش جامعـه جـه.3 ي در تـأثير تضاد نقش

؟  توسعة كارآفرين زنان ايراني دارد
مؤثرترين عوامل اجتماعي در توسعة كارآفريني زنان.4

؟ايراني كدام است 

گ.5 رفتن عوامل اجتماعي مؤثر، پيـشنهادهاي با در نظر

؟ مهم  در ارتباط با توسعة كارآفريني زنان چيست
 تحقيق در ادامـهو سؤالاتها مدل،بر اساس تئوريها

ت .گردد مي توصيف حقيقساختار

 تحقيق ساختار
 تحقيق متغيرهاي شرح
توصيف كنندة ساختار اجتماعي متغيرهاي تحقيق، اين در

،شـامل آمـوزش در جامعـه زنـاننيكارآفري توسعة در

و نوع نگـرش تأثير، تضاد نقش،الگوي نقش  وقايع مهم

است كه هر يـك از ايـن جامعه به كارآفرين شدن زنان

.اند شده بررسي تفكيك عوامل به

وقايع مهم اجتماعي با متغيرهـايي ماننـد مهـاجرت،

و سياسـي مـسائل فوت همسر، متاركه، سـرخوردگي از 

 آسـيب روحـي، آسـيب غيرهـايي چـون اقتصادي با مت

الگـوي نقـش بـا،جسماني ناشي از ايـن سـرخوردگي

و، برادر، همسر،متغيرهايي مانند نقش پدر، مادر   خـواهر

و تضاد نقـش بـا كارآفرينو معلم دوست،بستگان ساير

 از بيرونو كار كار منزل(بودن زنان مسئوليتي چند متغير
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وو نوع نگرش جامعه با متغير) خانه توقعـات انتظارات

.اند نسبت به كسب وكار زنان ارزيابي شدهجامعه 

 تحقيق روش

و روش آن هـا پژوهشپژوهش از نوع اين ي كـاربردي

به منظور دستيابي به اطلاعات. پيمايشي است-توصيفي

و، از مطالعه اسناد،مورد نياز تحقيق   منابع موجود داخلي

و،خارجي ش مصاحبه ايندر.ده است پرسشنامه استفاده

اطلاعـات مربـوط بـه تـدوين آوري جهت جمع تحقيق

ــق ــات تحقي ــشنامهوادبي ــيم پرس ــات تنظ ــا از مطالع ه

ــه ــه كتابخان ــتيابي ب ــراي دس و ب ــياي ــات واقع اطلاع

و  و نظرات خبرگان از پرسشنامه كارآفرينان مورد مطالعه

از جامعـه آمـاري. استفاده شده است مصاحبه متـشكل

كه نانيز راكس است و كاري  مـستقل يـا بـا طـوربهب

و شراكت، مي تأسيس از اداره و حـداقل يكـسال كننـد

شروع فعاليت آنها گذشته است، تعـداد كاركنـان آنـان 

و داراي فروش يا سود در  حداقل يك نفر يا بيشتر باشد

.محصولات خود باشند

و اطلاعـاتي از با توجه به آنكه در ايران هـيچ آمـار

و  لذا براي تعيين حجم نمونـه جود ندارد، زنان كارآفرين

به همين. مورد بررسي از آزمون مقدماتي بهره گرفته شد 

شد20منظور  در سـطح اطمينـان. عدد پرسشنامه توزيع

 درصد بـا در نظـر گـرفتن حـداكثر ميـزان خطـاي 95

نمونـه( حجـم،استاندارد در بين متغيرهاي پيش آزمون

بـا توجـه بـه. آمـد دسـتبه 133مورد بررسي) آماري

و يا ارائـه احتمال بي پاسخ ماندن برخي از پرسشنامه  ها

و ناكافي   پرسشنامه از دو طريق 250پاسخهاي غير دقيق

شد توزيع وجمع .آوري

ابتدا با مراجعه به دفتر بانوان وزارت كـشور كـه در

را در 150،برنامه آموزشي خـود اجراي  زن كـارآفرين

 پرسـشنامه 150د، تعداد سراسر كشور شناسايي كرده بو

 پرسشنامه70كه پاسخهاي. از طريق آن دفتر ارسال شد

لذا در مرحله بعد بـا مراجعـه بـه. قابليت تحليل داشت

، وزارت تعـــاون، وزارت صـــنايع،وزارت بازرگـــاني

و،صنوف مختلف هاي اتحاديه  سازمان صـنايع كوچـك

ساير مراجع ذيربط در زمينه كسب وكار، ليستي از زنـان

و كار در سراسر كـشور  بـه. تهيـه شـد صاحب كسب

منظور اطمينان از كارآفرين بودن زنان با هر يك از آنـان 

و مصاحبه و بانك اطلاعاتي از آنـان تهيـه اي انجام شد

 نفر از آنان 100سپس با استفاده از روش تصادفي ساده

و پرسشنامه ها بين آنان توزيع شد كه پاسـخهاي انتخاب

بنـابراين از مجمـوع. قابـل بررسـي بـود پرسشنامه 69

 عدد 139 تعداد،هاي توزيع شده در دو مرحله پرسشنامه

و مـورد تحليـل از آنان قابل ارزيابي تشخيص داده شد

.قرار گرفت

 كارشناسـاناز باگروهي،ها پرسشنامه تدوين بعد از

 سـؤالات با رابطهدريشناس روانو كارآفريني،مديريت

.گرفـت صورتو اصلاحات لازم شد نظرو تبادل بحث

دو براي اطمينان از روايي ابزار اندازه همچنين گيـري از

و نظرســنجي از خبرگــان  روش اجــراي پــيش آزمــون

 پرسـشنامه20در روش پيش آزمون. استفاده شده است 

و به منظور20بين كـسب نظـر زن كارآفرين توزيع شد

 ازآنـان نفـر30اي بـراي پرسشنامه،خبرگان كارآفريني 

 آمـده ايـن دو دسـت بـه بر اساس اطلاعات. ارسال شد

شد،روش . اصلاحات مورد نياز اعمال

پرسشنامه با اسـتفاده) اعتبار(محاسبه ضريب پايايي

گيريو با روش آلفاي كرونباخ اندازه SPSS افزار نرماز 

و اعتبار پرسشنامه خبرگان برابر  91شده است كه پايايي

و اعتبار پرسـ  درصـد85شنامه زنـان كـارآفرين درصد

پس از كسب اطمينـان از بـالا بـودن. برآورد شده است

و اعتبار پرسشنامه   نسبت به تكميل آنها اقـدام،ها پايايي

.شد

 پرسشنامهيها ويژگي
الاتؤسـ. پرسشنامه تحقيق شامل شامل سه بخش است

، فرد كارآفرينعمومي مشخصاتبخش اول در ارتباط با

س راه كـار كسب خصوصيات در مورديلاتاؤبخش دوم

مبنـاي سؤالات اختصاصي بـرو بخش سوم اندازي شد

.است شده تدوين تحقيق سؤالات به پاسخگويي

 اطلاعات وتحليل تجزيه
و تحليل اطلاعات از نرم  SPSSافزار آمـاري براي تجزيه
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از. استفاده شده است و تحليل اطلاعات ابتـدا در تجزيه

به آزمون فراواني  ي مركـزي از قبيـل هـا شاخصمربوط

و درصـدهاي ميانگين،ها فراواني و انحـراف معيـار هـا

و استخراج شـده اسـت،فراواني در توصـيف. محاسبه

و به منظور  متغيرهاي جمعيت شناختي از تحليل توصيفي

 از پاسخگويي به سؤالات تحقيـق جهتوها دادهتحليل 

جهـت. اسـت شـده بهره گرفتـه زيري آماريها آزمون

و فرهنگي مؤثرتعيين   توسـعه بـر ساختارهاي اجتماعي

و بـراي تعيـين از آزمـون دوجملـه زنان، كارآفريني اي

درجه اهميت هر يك ازعوامل فـوق از آزمـون تحليـل

.ايم واريانس فريدمن بهره برده

 پژوهش هاي يافته
 توصيفييها بررسي

 ايراني كارآفرين زنانيها ويژگي�
توصيفي نشان داد كه ميانگين سـني زنـان بررسي نتايج

86( سـال بـود كـه اكثريـت كارآفرينـان37كارآفرين 

زن جــوانترين. بودنــد26-45در رده ســني) درصــد

. داشـتند سـن سـال60تـرين مـسنو سال 20 كارآفرين

اي از آنان، داراي تحصيلات عاليـه اكثريت قابل ملاحظه

ــد ــارآفرين تحــص1/67(بودن ــان ك يلات درصــد از زن

و46). دانشگاهي داشتند   درصد از آنها مدرك ليـسانس

و از آنها مدرك فوق ليـسانس يـا دكتـرا داشـتند9/10

 درصد نيز تحصيلات در سـطح ديـپلم يـا8/32 حدوداً

را دارا بودند پايين در ميان كارآفرينـاني كـه. تر از ديپلم

 درصـد در رشـته4/56تحصيلات دانـشگاهي داشـتند، 

2/6، درصد در رشـته علـوم پايـه1/23و علوم انساني

و و طراحـي1/14درصد فنـي مهندسـي ، درصـد هنـر

را گذرانده بودند آموزشي كه هاي دوره. تحصيلات خود

 مـاه بـود5/5 به طور متوسط،كارآفرينان گذرانده بودند 

هـاي درصد از زنـان كـارآفرين در دوره8/12كه فقط

ب  و كارخود آموزش ديده همچنـين. ودندمرتبط با كسب

مهارتهاي مـديريتي زنـان كـارآفرين شـامل مهارتهـاي 

و) درصـد93(، مهارتهـاي انـساني)درصد96(ادراكي 

 درصـد از زنـان5/78. است) درصد92(مهارتهاي فني

و كـار كارآفرين در اين بررسي تجربه قبلـي در كـسب

 اكثريت زنان در ايـن بررسـي متأهـل بودنـد.اند داشته

 درصداز آنهـا ازدواج نكـرده8/26قطف). درصد4/62(

و3/4بودند،  درصـد5/6 درصد با همسرانشان متاركـه

.همسرشان فوت شده بودند

مي نتايج بررسي  درصد از پـدران47دهدكه ها نشان

و كار مستقل داشتند، تعداد كمي زنان كارآفرين، كسب

. از كارآفرينـان مادرشـان كارفرمـا بودنـد) درصد7/4(

) درصـد7/57( كـارآفرين نيـز اكثريـت همسران زنـان

.كارفرما بودند

 ويژگيهاي كسب وكارزنان كارآفرين�
و كار زنان در ايـن بررسـي  سـال9سن متوسط كسب

اكثريت زنان در اين مطالعـه، فعاليتـشان در بخـش. بود

و فقـط) درصد62(خدمات  در38متمركز بود  درصـد

كا. بخش توليدي فعاليـت داشـتند ركنـان زنـان تعـداد

كه9 متوسط طوربهكارآفرين در آغاز فعاليتشان   نفر بود

. نفر افزايش يافته است23در حال حاضر تعداد آنان به

از پاسـخ) درصـد5/76(اي اكثريت قابـل ملاحظـه

و كار با ديگران مشاركت داشتند كه  دهندگان در كسب

و2/55در ميان آنان   درصد بـا اعـضاي خـانواده خـود

درصد نيز با بستگان يا دوسـتان خـود مـشاركت8/44

در. داشتند بررسي اجمالي ميزان فعاليت زنان كـارآفرين

 آن اسـت كـه بـسياري از دهنده عرضه محصولات نشان 

و خـدمات) درصـد8/78(زنان كارآفرين محـصولات

و منطقه  را به بازارهاي محلي واي ارائه مـي خود دادنـد

را در بازارهاي اسـتاني درصد5/4كمترين ميزان عرضه 

.اند داشته

و همـسران يليصتحـ وضـعيت  زنـان پـدر، مـادر

 درصد6/96،پدران درصد 80 كه دهد مي نشان كارآفرين

 عاليـه از همـسران تحـصيلات درصـد5/45و مـادران

از20مقابلدرو نداشتند از درصـد5/3،پـدران درصـد

و  يهعال تحصيلات داراي درصد از همسران5/54مادران

همسرانشان كه زناناز درصد7/47 آنكه به با توجه.بودند

آنو بـالاتر ليـسانس،داشتند عاليه تحصيلات بودنـد، از

كارآفرين زنان همسران سطح تحصيلات كه دارد احتمال

.باشد داشته معناداري ارتباط آنان كارآفريني توسعه با ايراني
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 هاي تحليلي نتايج يافته
سـؤالات به منظور پاسخگويي به همانطور كه اشاره شد

و تحليل واريـانس فريـدمن تحقيق از آزمون دوجمله  اي

ي آماري در جـدول ذيـلها آزموننتايج. ايم بهره گرفته

.مشاهده است قابل

داري درصد چون سـطح معنـي95در سطح اطمينان

، معلم، دوست، همسر، مادر،وجود پدر آزمون مربوط به 

ن خطاست همچنـين احتمـال كارآفرين كوچكتر از ميزا

مشاهده شـده بزرگتـر از احتمـال آزمـون اسـت، پـس

از طـرف. شودميمربوط به اين عوامل پذيرفتهH.فرض

داري آزمـون مربـوط بـه وجـود ديگر نيز سـطح معنـي 

و برادر يا خواهر كـارآفرين كـوچكتر  بستگان كارآفرين

از از ميزان خطاست  اما احتمال مشاهده شـده كـوچكتر

توان ادعا كرد كه در نمونهل آزمون است، پس مي احتما

آماري مورد آزمون اين عوامل در توسعة كارآفريني زنان 

.مؤثر نيستند

داري درصد چون سـطح معنـي95در سطح اطمينان

 آسـيب،آزمون مربوط به متاركه زنان از همسران خـود 

روحي، آسـيب جـسمي، مهـاجرت، بزرگتـر از ميـزان

ن پذيرفH.خطاست، فرض  از طرف ديگر چون. شودميته

داري آزمـون درصد سـطح معنـي95در سطح اطمينان 

و،مربوط به فوت همـسر   كـوچكتر از ميـزان خطاسـت

 پـس،احتمال مشاهده شده بيشتر از احتمال آزمون است

توان ادعا كرد كه در نمونة آماري مورد آزمون، ايـن مي

.عامل در توسعة كارآفريني زنان مؤثراست

س داري آزمـون درصد سـطح معنـي95طح اطمينان در

و تضاد نقـش  مربوط به نگرش جامعه به كارآفريني زنان

كوچكتر از ميزان خطاست امـا احتمـال مـشاهده شـده 

 مربوط بهH.كوچكتر از احتمال آزمون است، پس فرض 

از طـرف ديگـر سـطح. شـود اين عوامل پذيرفته نمـي

ه كـوچكتر از داري آزمون مربوط به آموزش جامعـ معني

 ميزان خطاست، همچنين احتمال مشاهده شده بزرگتـر از

توان ادعا كرد كه در نمونـه احتمال آزمون است پس مي

 آماري مورد آزمون، اين عامل در توسعه كارآفريني زنان 

.مؤثر است

، آمـوزش جامعـه از دست آمـده با توجه به نتايج به

ا نتايج آزمون دوجمله.1جدول  گذار در توسعه كارآفريني زنان بر اساس عوامل تأييد شده خبرگانتأثيرلگوي نقش اي مربوط به

شده مشاهده احتمال احتمال آزمون دار سطح معني ميزان خطا نتيجه آزمون .Hفرض رديف

H. 05/0پذيرش 013/0 60/0 6/0 1 وجود پدر كارآفرين

H. 05/0پذيرش 000/0 60/0 7/0 2 وجود مادر كارآفرين

H. 05/0ذيرشپ 000/0 60/0 7/0 3 وجود همسر كارآفرين

H. 05/0پذيرش 035/0 60/0 6/0 4 وجود دوست كارآفرين

.H عدم پذيرش 05/0 000/0 60/0 2/0 5 وجود بستگان كارآفرين

H. 05/0پذيرش 00/0 60/0 6/0 6 وجود معلم كارآفرين

.H عدم پذيرش 05/0 014/0 60/0 5/0 خ واهر كارآفرينوجود برادر يا 7

 اي مربوط به وقايع مؤثر در توسعة كارآفريني زنان بر اساس عوامل تاييد شده خبرگان نتايج آزمون دوجمله2جدول

.Hفرض شده احتمال مشاهده احتمال آزمون دار سطح معني ميزان خطا نتيجه آزمون  رديف

H. 05/0 پذيرش 001/0 60/0 9/0 1 فوت همسر

.H عدم پذيرش 05/0 17/0 60/0 8/0 2 متاركه

.H عدم پذيرش 05/0 515/0 60/0 4/0 3 مشكلات روحي

.H عدم پذيرش 05/0 746/0 60/0 2/0 4 مشكلات جسمي

.H عدم پذيرش 05/0 37/0 60/0 5/0 5 مهاجرت
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و آموزش جامعه(اي مربوط به عوامل نتايج آزمون دوجمله3جدول ة كارآفريني زنان بر اساس مؤثر در توسع) تضاد نقش، نگرش

 عوامل تأييد شده خبرگان

.Hفرض شده احتمال مشاهده احتمال آزمون دار سطح معني ميزان خطا نتيجه آزمون  رديف

.H عدم پذيرش 05/0 000/0 60/0 2/0
نگرش جا معه به كارآفرين

 شدن زنان
1

.H عدم پذيرش 05/0 000/ 60/0 1/0 2 تضاد نقش

H. 05/0 پذيرش 000/0 60/0 7/0 3 آموزش جامعه

 مؤثر در توسعة كارآفريني زنان عوامل اجتماعي بندي تايج آزمون تحليل واريانس فريدمن در رابطه با اولويتن.4جدول

 نتيجه آزمون ميزان خطا سطح معني دار درجه آزادي كاي دو محاسبه شده

H.تأثيرعدم5010/005/0 15

. عه كـارآفريني زنـان اسـت جمله عوامل مؤثر در توسـ

و معلـم وجود پـدر، مـادر، همـسر، دوسـتان همچنين

 در كارآفرين شدن زنان ايراني نقـش مـؤثري،كارآفرين

و ساير بستگان كارآفرين. كندميايفا و برادر اما خواهر

 از وقايع مهمي همچنين. در كارآفريني زنان نقشي ندارند 

و در كـارآفري كه زنان با آن مواجـه  تـأثير ني آنـان انـد

عواملي مانند مهاجرت،. فوت همسر است بسزايي دارد،

جــسماني، طــلاق در توســعة آســيب روحــي، آســيب

 در نهايت دارا بـودن. خاصي نداردتأثيركارآفريني زنان 

و وظايف متعدد زنـان و نگـرش)تـضاد نقـش(نقشها

 عامـل مثبتـي در توسـعه،جامعه بـه كـارآفريني زنـان

ن .يستكارآفريني زنان

آزمون تحليل واريانس فريدمن در رابطه بـاة نتيج

در توسـعة گذارتأثيرعوامل اجتماعي بندي اولويت

:كارآفريني زنان بدين شرح است

0H:گذار بـر تأثير،»عوامل اجتماعي«اي يانگين رتبهم

. كارآفريني زنان با هم يكسان استةتوسع

1H:عوامـل«اي رتبـه حداقل يـك زوج از ميـانگين

 كارآفريني زنـان بـاةگذاري بر توسع تأثيردر» اجتماعي

.دار دارند هم تفاوت معني

داري آزمـون، سـطح معنـي4ه بـه جـدول ج ـبا تو

95 در سطح اطمينان0Hپس،كوچكتر از ميزان خطاست 

ن  عوامل اجتماعي ديگر، به عبارت.گرددميدرصد تأييد

در نظر اولويت از آفريني كارةگذاري بر توسع تأثيربندي

 مـشاهده5زنان با هـم متفـاوت اسـت كـه در جـدول 

.گردد مي

 عوامـلينتـر مهم5براساس نتايج مندرج در جدول

و كار زنان ايراني بر اسـاس اجتماعي  در مديريت كسب

5dfو%10=آلفا( به ترتيب اولويت مشخص شـده)=

.است

ي تحليل واريـانس نـشانها آزمونكلي نتايج طور به

م  در توسعة كـارآفريني اجتماعي عوامل ؤثرترينداد كه

و فوت همسر زنان و بعد از آن آمـوزش جامعـه اسـت

 وجود دوست كارآفرين در بـين عوامـل مـؤثر همچنين

را دارد .كمترين اهميت

و پيشنهادها نتيجه  گيري
چنانچه اشاره شد، عوامل اجتماعي در ايـن مطالعـه بـر

گي، تـضاد نقـش، اساس الگوي نقش، واقعه مهم در زند 

و آمـوزش جامعـه ارزيـابي  نگرش جامعه به كارآفريني

 پـدر، ماننـد الگـو يك نتايج نشان داد كه وجود.اند شده

و كـار كـسب داراي كـهو معلـم دوست،همسر مادر،

و كـاردر زياديتأثيرمستقلند، ورود زنـان بـه كـسب

و همـسر كـارآفرين تأثيربيشترين. دارند  از جانب پـدر

و)1987(استيل تحقيقات نتايجينا. است ، لرنر، هيسريچ

دان)1998(، هيسريچ)1997(براش و را) 2000(، بنت

.]36[و]37[،]15[،]40[كند مي تأييد
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و.5جدول  كارآفريني زنانةمؤثر در توسع اجتماعي عواملبندي اولويتآمار توصيفي

 بندي اولويتاي ميانگين رتبهارانحراف معي ميانگين مؤثر اجتماعي عوامل رديف

72/375/085/41 فوت همسر1

63/318/156/42 آموزش جامعه2

50/307/219/43 وجود همسر كارآفرين3

50/307/219/43 وجود مادر كارآفرين4

63/284/106/34 وجود پدر كارآفرين5

251/150/25 وجود معلم كارآفرين6

75/148/149/26 كارآفرينوجود دوست7

كي از تجارب بنيادي دوران اولية زندگي كه نقـشي

و هويت شخصي دارد، تجربة مهمي در نحوة شكل  گيري

اعتماد بنيادي است كـه معمـولاً از نخـستين تجربيـات 

برخورداري از الگوهـاي مـورد. شودميزندگي حاصل 

 اعتماد اعتماد به ويژه در دوران كودكي شرط لازم براي 

و توسعة و ظهور بر همين.ي خلاق استها تلاشبنيادي

و  را از مـادر و كار اساس بسياري از افراد تجربه كسب

و در همة دوران زنـدگي پدر كارآفرين خود مي  آموزند

.كنند به عنوان يك الگوي قابل اعتماد از آنان پيروي مي

و قابل تأمل ايـن تحقيـق  تـأثير يكي از نتايج جالب

. سران كارآفرين در تشويق زنان به كـارآفريني اسـتهم

ي اقتصادي همسرانـشانها فعاليتزنان با الگو قراردادن

و آن را ايجاد كرده و كاري و يا مشاركت با آنان كسب

و كـار. دهندرا توسعه مي همـسراني كـه خـود كـسب

شـوند، مستقلي دارند، نه تنها مانع كارآفريني زنان نمـي 

و همه جانبة خود تسهيلات لازم بلكه با حمايت  عاطفي

چنانچه مطالعات كجلدسـن. كنندرا براي آنان فراهم مي 

نيز نشان داد زناني كه از اين حمايتها برخوردار) 2000(

و شـود مـي نيستند، تحمل مسئوليتها براي آنـان مـشكل 

مي سرخورده و كيـور.]28[شوند تر تحقيقـات بيلـسون

ــاني كــه در كــشورهاي آســيايي) 2001( ــشان داد زن  ن

و و از حمايتهاي آنان در داخل همسران كارآفرين دارند

و كـار خـود بيـشتر  خارج خانه برخوردارند، در كسب

 آمـده نتـايج دسـت بـه اين نتـايج.]41[شوند موفق مي 

و هيـسريچ،تحقيقات لرنر را نيـز تأييـد) 1997( براش

.]15[كند مي

 دوران در توانـد مـيو مهـم همچنين وقايع حساس

 تـأثير زنـانو كـار كسب در ازدواج از بعدياو كودكي

 كارآفرينـان از تعداد كمي بررسي اين در باشد، اما داشته

و تنها اتفـاق وقايع خاص مواجه با خود زندگي در بودند

مهمي كه در اين بررسي در كارآفرين شدن زنان ايرانـي 

زمـاني كـه زنـان. داشته است، فوت همسر اسـت نقش

آور خـانواده سرپرست خانواده در جامعـه نـان عنوان به

و كسب درآمـد مي شوند، نه تنها بايد مديريت اقتصادي

و بهبـود  را بر عهده گيرند، بلكه بايد مراقبت از فرزندان

را در كنار انجام وظـايف شرايط زندگي اعضاء خانواده

از اين رو در چنين شـرايطي. منزل بر عهده داشته باشند 

ب  و به منظور ايجاد تعـادل بـين زنان ه علت كمبود وقت

و بيرون از آن به سمت كـارآفريني و(كار منزل كـسب

و كارهـاي  كار خانگي، خود اشتغالي، مـديريت كـسب

مي) كوچك .شوند به علت انعطاف پذيري آن سوق داده

و كـاريهـا ارزش بين زيادي به ميزان كارآفرين زنان

وو كـسب ادغـام.دقائلنـ تضاد خانوادهيها ارزش كـار

شخـصي، مانند هويـت مشكلاتازاي خانواده مجموعه

و ارتباطـات مسئوليتهاي در ايفايرا نقش تضاد  متعـدد

 دهد مي آمده نشان دستبهنتايج. كند ايجاد مي خانوادگي

 كـارو كسب توسعه در كننده تضعيفتأثير عامل اين كه

. دارد ايراني زنان

و از تمكين،داري خانه ايراني فرهنگ اساس بر  همسر

 محـسوب ايراني لاينكف زنان وظايف از فرزندان تربيت

و اگر مي  ندهند، انجام بخوبيرا وظايف مذكور زنان شود

.افتد مي خطر به شان خانوادگي مصالح
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،1353 مصوب خانواده از حمايت قانون 18 ماده طبق

 به هر غالاشتازرا خودزن،دادگاه تأييد با تواند مي شوهر

 منـع است، خانوادگي مصالحو منافع كه مغاير با شغلي

.كند

 فرزنـدان زنـان كـه زمـاني،تـضاد اين كاهش براي

هـاي مـسئوليت دارنـد اول خـود بـهو وابـسته كوچكتر

 انجـام فرهنگ ايرانـي اصول اساسبررا خود خانوادگي

و شدند، بزرگتر آنها فرزندان وقتيو دهند مي وارد كسب

 اين نيز سال37 ين آفر كار زنانسن متوسط.شونديم كار

.كندميتأييدرا مطلب

 تحقيقـات زنان نقش تضاد دربارة آمده دست به نتايج

و بـاربتو) 2001(و ازگـن يوفوك ،)2002(و دمـارتينو

ــر ــراش،لرن و ب ــسريچ ــدريچ)1997( هي ،)1989(، آل

و درنوسـك،)1998(دهليوال را تاييـد) 1999(گلاس

.]33،32،15،18،42،43[كند مي

 عوامل اجتمـاعي بـر اثر،كلي در اين تحقيق طور به

قـرار بررسـي مورد ايراني زنان كارآفرين موفقيت فرآيند

 اشـاعة منظـور آمده، بـه دستبه بر اساس نتايج.گرفت

يها فعاليت براي مناسب بستر ايجادو كارآفريني فرهنگ

و هـا خلاقيتو بروزايراني زنان كارآفرينانةو اقتصادي

و،گذاران به سياستآنان نوآوري كليه دست انـدركاران

و متولي توسعه كـارآفريني كننده حمايت عنوانبهدولت 

و ذيلتدابيرو راهكارها،در كشور .شود مي ارائه پيشنهاد

و معرفي� ي كـسب وكـار متناسـب بـا هـا فرصـت ايجاد

و كـار از راه موقعيت خانوادگي زنان ايراني مانند كـسب

و  به منظور حضور بيشتر زنان در ...دور،استفاده از اينترنت

ــت  ــد تربي ــه، مانن ــايف محول ــاي وظ و ايف ــانواده خ

 ... فرزندان،انجام امور منزل،و

و تشويق� به طريق ترغيب از پذيريتأثيرزنان
و نقش الگوي عنوانبه خانواده اعضاي موفق
و تجربيات بكارگيري از زنانت مثب پذيريتأثيرآنان
 فرزندان همسر، مرگ مانند زندگيدر ناگوار اتفاقات

طرد معلوليت، خانواده، متاركه،يك درجه اعضاي يا

 كار،و كسببه ورود براي،...و اجتماع، مهاجرت از

و دستيابي به استقلال كاهش با هدف تألمات روحي

و رسانه . جمعيهاي از طريق آموزش

و توجه به تفـاوت در سـاختارها� ي اجتمـاعي، فرهنگـي

و ــات ــسيلها، امكان ــرفتن پتان ــر گ ــادر نظ ــصادي ب اقت

محدوديتهاي منـاطق مختلـف جغرافيـايي اعـم از شـهر 

و هـا ارزشي متناسـب بـا هـا سياسـت وروستا در اتخـاذ 

.هر منطقه درارتباط با توسعه كارآفريني زنانهاي نگرش

 آموزشـي بـه منظـور هـاي تدوين خط مشي هاو برنامـه�

ي هـا فعاليـت زنان تحـصيلكرده در ورود بـهزيسا آماده

هـاي كارآفرينانه در نظام آموزشي كشورو برگزاري دوره

آموزشي مورد نياز براي زنـان كـارآفرين در پاسـخ بـه 

.آناناي نيازهاي حرفه

جمعـي در جلـب هـاي از طريـق رسـانه سـازي فرهنگ�

و مشاركت همسران زنان كارآفرين   يك عنوانبههمكاري

و كار بـه منظـور مقابلـه بـا فـشارهاي حامي در  كسب

و اجتماعي  فرهنگي

سازي آموزشي جهت توانمندهاي وبرنامهها سياستتدوين�

زنان كارآفرين به منظور توانايي زنـان در ايجـاد تعـادل 

و درون از خانه  برقرار كردن بين كار بيرون

و قــوانيني بــراي ايجــاد زيرســاختهاي� اتخــاذ سياســتها

و توسعه كارآفريني زنـان در اجتماعي مناسب   براي رشد

و فرهنگـي برنامة پنج سالة توسعة اقتـصادي، اجتمـاعي

و  و اقدامات اجرايـي در جهـت كشور تدوين استراتژيها

و قانوني كشور مانند  كاهش قوانين: رفع موانع ساختاري

 حذف وثيقه،زائد بوروكراسي در اخذ مجوز كسب وكار 

دم پذيرش واقامـت زنـانع،دراعطاي تسهيلات اعتباري

و تنها  ...در هتلها

 تأسـيسبا منزل امور انجامدرو خدماتي تسهيلات ارائه�
و مراكـز نگهـداريو توسعهو ايجاد خدماتي مؤسسات
به منظـور كـاهش كارآفرين فرزندان زنانو تربيت تعليم

.تضاد نقش زنان

 زنان به حضور نسبت جامعه نگرش تغييردرسازي فرهنگ�
و تـشويقيها اليتفع در  ترغيـب آنـان بـهو اقتصادي

 زنـان زندگينامهاز كتابو فيلم كارآفريني از طريق تهية
و  طريـقاز موفق زنان زندگي هاي داستان بيان كارآفرين
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در جشنواره برپايي عمومي،هاي رسانه به ملي سطح هايي
 برتر كارآفرين منظور معرفي زنان

 تحقيقات آتي
 تــأثيرهــا بــه منظــور شــناخت كلــي مقالــه حاضــر، تن

ساختارهاي اجتماعي بر توسعه كارآفريني زنـان ايرانـي

 لـذا جهـت شـناخت بيـشتر موضـوع. ارائه شده اسـت 

كارآفريني زنـان بـا توجـه بـه سـاختارهاي اجتمـاعي

.گرددميانجام تحقيقات زير پيشنهاد،كشورمان

ــعه� ــي در توس و فرهنگ ــاختاري ــع س بررســي موان

و ارائه راهكارهاي عمليكارآفريني زنا ن

ي هـا سياست قوانين، تأثيربررسي ميزان� و حمايتهـا

.دولتي در توسعه كارآفرين زنان ايراني

و�  تعـاليم مـذهبي در تـأثير بررسي نگـرش مـذهب

ي اقتصادي زنانها فعاليت

مقايسه تطبيقـي سـاختارهاي اجتمـاعي كـشورهاي

تاري كارآفرينانــه زنـان بـا ســاخ هـا فعاليـت موفـق در 

.اجتماعي كشورمان
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