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Abstract 
Aim and introduction: In developing countries, entrepreneurship and new 

business start-ups are recognized as important factors of economic growth, 

playing a fundamental role in innovation, agility, and job creation. 

Entrepreneurship accelerates economic progress by introducing new products, 

services, and technologies. As the global economy becomes increasingly 

competitive, countries face significant challenges in developing and sustaining 

economic growth. Innovation has been identified as a critical agendas of 

governments worldwide to enhance competitive advantage and promote 

sustainable economic development. Entrepreneurial intention among students is 

influenced by various psychological factors. Understanding these relationships 

helps identify what motivates future entrepreneurs and how to effectively 

prepare and support them through educational programs. While cognitive 

characteristics are important factors influencing social entrepreneurial intention, 

they are not sufficient on their own, as entrepreneurship implicitly includes an 

emotional component. Because the environments in which entrepreneurs operate 

are unpredictable, emotional challenges can significantly impact critical aspects 

of business activities. It is difficult to separate rational and emotional 

perspectives, as emotions influence information, cognitive processing, and 

subsequent behavioral tendencies. While personality traits affect individuals' 

intentions to start a business, emotional factors have received little attention in 

developing countries due to a lack of knowledge on this topic. Furthermore, 

research on the emotional factors involved in starting or creating companies is 

quite limited. Additionally, the knowledge regarding the relationship between 

emotional competencies and the propensity for social entrepreneurship is scarce 

and has been conducted primarily in developed countries. Furthermore, research 

examining emotional factors in starting or creating companies is quite limited, 

and the knowledge gained on the relationship of emotional competencies to the 

propensity for social entrepreneurship is limited and only conducted in 

developed countries. The relationship between self-efficacy and goal attainment 

in entrepreneurial aspirations is proposed within the framework of social 

cognitive career theory. This theory asserts that self-efficacy beliefs, outcome 

expectations, and goal setting form the foundation of career development. It 

suggests that our beliefs about ourselves (self-efficacy) and our expectations of 
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outcomes work together to guide our career paths. The aim of this paper is to 

develop a conceptual framework that explores the relationship between 

personality, emotional competence, and social entrepreneurship intention among 

university students and graduates in Tehran. 

Methodology: In terms of practical purpose, this research is a descriptive survey 

study in terms of nature and methodology. The statistical population consists of 

students and graduates from universities in Tehran. A Likert scale was used to 

design the questionnaire, which included 39 items. To assess the validity of the 

questionnaire, both content validity and construct validity methods were 

employed. Specifically, the questionnaire was reviewed by several professors 

who unanimously confirmed its validity. Convergent and divergent validity were 

used to check the construct validity, and the results indicated that the questions 

demonstrated good validity. To assess reliability, Cronbach's alpha and 

composite reliability coefficients were calculated for all research variables, with 

values exceeding 0.70. The sampling method was simple random sampling, and 

given the unlimited population size, the sample size was estimated at 430 

participants. Data analysis was conducted using structural equation modeling 

with SPSS 25 and AMOS 24 software. 

Finding: The results of testing the research hypotheses indicate that social and 

entrepreneurial orientation have a positive and significant effect on self-efficacy 

and social entrepreneurship intention. Emotional competence (both social and 

personal) also has a positive and significant effect on self-efficacy and social 

entrepreneurship intention. Additionally, self-efficacy has a positive and 

significant effect on social entrepreneurship intention. The partial mediating role 

of self-efficacy in the relationship between orientation (entrepreneurial and 

social), emotional competence (social and personal), and social entrepreneurship 

intention was confirmed. 

Discussion and Coclusion: Individuals interested in entrepreneurship should 

communicate with organizations and stakeholders to understand their needs. It is 

also recommended to encourage the development of innovative solutions to 

enhance work processes and entrepreneurial activities. Building a network with 

experts is an effective strategy to strengthen the application of technological 

knowledge, thereby supporting entrepreneurial success. Establishing connections 

with professionals active in technology and entrepreneurship helps identify and 

create opportunities for recognition and learning among entrepreneurs. 

Identifying and fostering an entrepreneurial and creative environment 

encourages individuals to acquire knowledge, which can enhance innovative 

knowledge and entrepreneurial orientation. Additionally, training in technology-

related skills helps entrepreneurs become familiar with new technologies and 

provides a foundation for integrating them into their businesses. Establishing 

connections with technological knowledge resources further strengthens the 

impact of social orientation on entrepreneurial self-efficacy. Entrepreneurs must 

effectively engage with these knowledge sources to leverage the latest 

advancements and technologies. 

In addition, opportunities to connect with successful organizations in the field of 

entrepreneurship should be created. Within a socially oriented academic 

environment, both course content and practical training should be designed to 

enhance students' knowledge and skills, thereby improving their management 

abilities and willingness to take risks. The development of entrepreneurship 

among students and graduates depends on various factors, with one of the most 

important being the identification and cultivation of entrepreneurial capabilities 

and skills. Assessing students' entrepreneurial skills can foster the growth of their 

entrepreneurial spirit and, consequently, increase entrepreneurial behaviors. As 

future managers and business owners, students must keep pace with changes and 

developments to succeed. One of the key factors enabling this is embracing 

entrepreneurship and developing entrepreneurial skills. 

 
Keywords: Personality orientation, Emotional competence, Self-efficacy, Social 

entrepreneurship intention, Social career cognitive theory.  
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تچکجوه

 یچیزبه پ یهزا  مقابلزه بزا بازران    یمزثرر و کارآمزب بزرا    یعنوان ابزاار  به یاجتماع ینیکارآفر امروزه،
 یطی،شزرا  ینموردتوجزه قرارررفتزه اسزدر در  نز     ازپزیش  یشو بشردوستانه، ب یاقتصاد -یاجتماع

همگام  یو نوآور یدخلاق پذیری،یسکر یبترک بادارنب که  یازن ینانیها به کارآفرکشورها و سازمان
کننزبر   یبردار و بهره شناساییاین تغییرات را  حاصل ازهای فرصدبتواننب و  حرکد کننب ییراتبا تغ
و قصزب   یکارآمزب بر خود یعاطف یستگیو شا یتیشخص یریر جهد یرتأراین پژوهش، بررسی هبف 
 یهزا  دانشزگاه  یلانالتاصز  و فزار   یاندانشزوو  یق شاملتاق یاسدر جامعة آمار یاجتماع ینیکارآفر
، ازنظزر هزبف  آمزاری انتخزاش شزبنبر ایزن پزژوهش       عنزوان نمونزة   بهاز آنان نفر  034اسد که تهران 

 یتصادف یرغیری راز طریق نمونه هادادهاسدر رردآوری اطلاعات، توصیفی  ةنظر ناوازکاربردی و 
 و بزه روایزی وارزرا   بزا توجزه    یاآن ن ییروا نامه رردآوری شبنبر و با استفاده از پرسشدسترس  در

آن نیا با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی مورد تأییب قرار  شب و پایایی ییبهمگرا تأ
ریزری از ضزریب همبسزتگی     بهزره پژوهش بزا   هایفرضیه ها،ررفدر پس از بررسی نرمال بودن داده

 50 نسزخة  AMOS و 52نسزخة   SPSSافاار  نرمپیرسون و مبل معادلات ساختاری و با استفاده از 
مثبزد و   یر( تزأر کارآفرینانزه  و اجتمزاعی ) شخصزیتی  ریزری جهزد  داد کزه  نشزان  یجشزبر نتزا   آزمون
( یو شخصز  ی)اجتماع یعاطف یستگیداردر شا یاجتماع ینیقصب کارآفر و یبر خودکارآمب یمعنادار

 یخودکارآمزب همچنزین،  داردر  یاجتمزاع  ینیقصب کزارآفر  و یبر خودکارآمب یمثبد و معنادار یرتأر
 یجائز  رزری درنهایزد، نقزش میزانوی   ر نشان داد یاجتماع ینیبر قصب کارآفر یمثبد و معنادار تأریر

( یو شخصز  ی)اجتمزاع  یعاطف یستگی(، شایو اجتماع ینانه)کارآفر ریریجهد تأریر در یخودکارآمب
 رررفد قرار تأییب مورد یاجتماع ینیبر قصب کارآفر
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تیقویه

در جامعگه   یو مؤثر متنوعهای عنوان موتگور محگرك اقتگصاد، نقش بسیاری از کارشناتان اقتصادی، کارآفرینی به دیدگاه از
 ملاقانه های توانمندیگیری از آید. کارآفرینان با بهرههای بشری به شمار میتحولات و پیشرفت بسیاری از کند و مبنایایفا می
تهدیدها و تنگناهای محیطگی را   ،و ترعت درایتتواننگد بگا ، مگیپشتکار بالایری و مطرپگذروحیه بگا و  ائلمس در حلمگود 

محصگولات، مگدمات و    یبگا معرفگ   ینی(. کگارآفر 0۳33جعفگرزاده و همکگاران،    ؛0۳31 رفتگار،  یکبگه فرصگت تبگدیل کنند )ن
 ی،فنگاور  یجهگان  یعتگر  یشگرفت (. با پ2125 ،0همکاران و)کاپوتو  کند یم یعرا تسر یاقتصاد یها شرفتیپ ید،جد های یفناور
از  یکگی عنگوان   بگه  ی(. نگوآور 2120، ۳و همکاران ین؛ شاه2122، 2هوانگ و گائواتت ) یشدر حال افزا ینیکارآفر یهاییتوانا

 یگدار پا یو توتگع  اقتصگاد   یرقگابت  یگت مز نقش مهمی در ارتقگای  ،ها در تراتر جهان دولتگذاری  تیاتت یاتیح محورهای
  توتعه ینظر»را در کتاب  ینیمفهوم کارآفر یترکه جوزف شومپ ی(. از زمان2125 ،4یواتو پور یپوپساکول)تر کند میایفا کشور 
 یتوجه موردبررتگ  قابل اییدهعنوان پد را به کارآفرینیاز کشورها  یاریبس ،(2102، 6و همکاران یپکرد )نات مطرح «5یاقتصگاد 
 یاقتصگاد -یتکامگل اجتمگاع   رشگد را در  آن نقگش  ینگده طگور فزا  به پژوهشگران نیز و( 2102 ،2)کانور و همکاران اند هقرار داد
 اهمیگت (. 2121 ،3یگاروا ؛ هگالتن و تومونبا 2121 ،8)احمگد و همکگاران   اند کرده گزارشتوتعه  و درحال یافته توتعه یکشورها
 یهگا فرصگت  یجگاد ا ی درمگؤثر زیگرا نقگش    ،اتگت  یافته توتعه یکشورهاحتی بیش از  توتعه درحالکشورهای در  ینیکارآفر
 یشگغل  یهگا  فرصگت  توانگد  یمگ  ینیکگارآفر  های ظرفیت از گیریبهره(. 041۳ ،)عرب دارد یکاریب یزانو کاهش م یاشتغالمود

 کشگورها  رو، ازاین(. 2121بخشد )احمد و همکاران،  یعرا تسر ی( و نوآور2121، 01و همکاران یج)ون او جدیدی ایجاد کرده
 (.  2103، 00و همکاران ی)عل اندداده انجام ینیکارآفر تقویتتوتعه و  برای یتوجه قابل های گذاریترمایه

و  یاهگداف اقتصگاد   زمان هم ی،و اجتماع یبرآورده نشده فرد یازهایبه ن یعمل گویی بر پاتخ زتمرکبا  یاجتماع ینیکارآفر
 یگه به روح یاجتماع ینیکارآفر های یت. مشارکت افراد در فعال(2120 ،02همکاران و الهارتی) کند را نیز دنبال می یطیمح زیست
میگان  در  ینانهرفتار کارآفر یجادو ا یاجتماع ینیکارآفر یتتوتع  ذهن یبرا یشترین، تلاش بیدارد. بنابرا یها بستگ آن هداوطلبان

 ینیقصد کگارآفر  مرتبط با های یژگیو یبررتبه  اندکی ، مطالعاتحال ین(. باا2121 ،0۳همکاران و یاتت )الشبام ضروری افراد
از  یتگوجه  (. تعگداد قابگل  2120، 04چگاگون  و ولاتگتگی ) انگد  پردامته ایران،توتعه مانند  درحال یدر کشورها یژهو به ی،اجتماع
نگوع   یگن داشگته باشگند. ا   یگز ناقتصگادی   یجامعگه، تگودآور   بگرای   ارزش یجگاد تگا ضگمن ا   کننگد  یتگلاش مگ   ها گذاری یهترما
 ازآنجاکگه . کننگد  یمگ  ایفگا  یو اقتصگاد  انهفناور ی،اجتماع یو نوآور یرفراگ یرشد اقتصاد در یتوجه قابلنقش  ها گذاری یهترما

میگان  درك تعامگل   گگذارد،  یمگ  یرها تأث آن های گذاری یهبر رفتار و اهداف ترما ینانکارآفر و گذاران یانبن یتیشخص های یژگیو
(. 2125 ،05همکگاران  و ووروش) اهمیگت فراوانگی دارد   اجتمگاعی  ینیکگارآفر  گیگری  در شگکل  رینیمختلف کگارآف  های یژگیو
 یگرا ز یسگتند، ن ی، امگا کگاف  تگازند مگی  متگأثر را  اجتمگاعی  ینیهستند که قصد کارآفر یعناصر ارزشمند ی، ازشنامت یهایژگیو

 عامگل ( احساتگات را  2118) 02(. بارون2102، 06اتت )کاردون و همکاران یمؤلفه احسات یکشامل  یطور ضمن به ینیکارآفر
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 گجهختیتیج  ت تیایس گ تعافی ترهتدکارامدیوخت تقیوترامدفهین تا  ماع تر جهت   

-یطگذارد. ازآنجاکه محیم یرتأثکارآفرین  یو رفتار یشنامت یهااز جنبه یاریبسبر  چراکه، داند می ینیکارآفر فراینددر  یمهم

بگر   یمهم یراتتوانند تأثید، مان مراهه بینی پیش یرقابلغ یمشکلات عاطفاغلب با د، دارن یتدر آن فعال ینانکه کارآفر ی کاریها
احساتگات بگر پگردازش     یگرا ز ،دشگوار اتگت   یو عاطف یعقلان یهایدگاهد تفکیکداشته باشند.  وکار کسب مختلف یهاجنبه

دهگد  ینشگان مگ   ینیمرتبط با قصد کارآفر یات(. ادب2102، 0)ولپ و همکاران یر دارندتأث یرفتار یلاتشنامت و تما ،اطلاعات
. (2102 ،2نگا  )پگرادان و   دهگد مگی  قگرار  تگأثیر  تحگت وکگار   کسب یکشروع  یها را برا افراد، قصد آن یتیشخص یهایژگیو

پرز -)فرناندز ندمحدود هنوز پردازند، یها م شرکت یجادا یا یانداز در راه یعوامل احسات یکه به بررت هایی حال، پژوهش بااین
 در اجتمگاعی،  ینیکگارآفر  بگه  لتمایگ  و یعگاطف  یهگا یسگتگی   شارابطگ  ةدربگار  اغلب مطالعات موجود( و 2103، ۳و همکاران

 (. 2120، چاگون و ولاتتگی)اتت شده  انجام یافته توتعه یکشورها
 یها احساتات مود را دارند و از مهارت میتنظ ییمعمولاً توانا بالاتری برموردارند، اجتماعی ینیکه از قصد کارآفر یافراد

، 4ملنگدز و همکگاران   یلا)پگاد  کنگد  تیرا تقو نانهیکارآفر یها تیفعال یتو ها به آن یریگ جهت تواند یمندند که م بهره یا یعاطف
کگدام  اینکگه   ةی، هنگوز اجمگاعی دربگار   اجتمگاع  ینیکگارآفر  در صگیتی شخ یهایژگیو از اهمیت ی(. باوجود شنامت کل2104

-جهت یبیترک یرتأث به بررتی اندکی ، مطالعاتهمچنینوجود ندارد.  ،دندهیم لرا شک یاجتماع ینکارآفریت شخص ها یژگیو

 یگن . اانگد  پردامتگه  یاجتماع ینیبر قصد کارآفر ی،اجتماع ینکارآفر یتشخص یها عنوان مؤلفه به ی،اجتماع ینانه وکارآفر یریگ
افگراد   دهنگد  یبگرملاف هگوش، نشگان مگ     هگا،  یستگیشا یراز یجانی؛نه بر هوش ه دارد، رکزتم یعاطف های یستگیمطالعه بر شا

 مطالعگات پیشگین  (. 2120، چگاگون  و ولاتگتگی کنند ) یلتبد یت  ماص به واقعینزم یکمود را در  یلنسپتا توانند یمچگونه 
 شخصگیتی  یهگا  (، تفگاوت 2102 ،5همکگاران  و)فگولاوا   گیگری  تصگمیم  هگای  یسگم مکانازجمله  مختلفیعوامل  اند که هنشان داد
 یطگی و عوامگل مح  ینیکگارآفر  یشینه(، پ2108 ،2همکاران و)وو  ینی(، آموزش کارآفر2121 ،6همکاران و چی چین) ینانکارآفر

 . گذارند یم ریتأث ینی( بر قصد کارآفر2103، 8و همکاران پالمر)
 یرتگأث  ینی( بر قصگد کگارآفر  یشنامت های یژگی)و ینانکارآفر یذهن های یژگیو کند یفرض م ینیبه کارآفر یشنامت یکردرو

 یتیشخصگ  هگای  یژگگی ماننگد و  ی،ذهنگ  یشگنامت  عوامگل روان  یر( تگأث 2108) 3فلنگوفر (. 2121 همکاران، و چی چین) گذارد یم
 ینی،بگر قصگد کگارآفر    یعگاطف  یستگیشا یربر تأث ی، مطالعات کمحال ینکرده اتت. باا یبررت ینیرا بر قصد کارآفر ینانکارآفر

 ینیبر قصد کارآفر یعاطف یستگیشا یرتأث تاز ینهکه زم هایی یسممکان یاند. بررت متمرکز شده ی،اجتماع ینیازنظر کارآفر یژهو به
لازم  یهگا  شگامل مهگارت   یعاطف یستگیدانشگاه کمک مواهد کرد. شا یاندانشجو یندر ب ینیکارآفر یآگاه یشهستند، به افزا

و  یگت نفگ  و ملاق  اطلاعگات، اعتمادبگه   ی،عنگوان منبگع انگر     مؤثر از قدرت احساتات بگه  یبردار احساس، درك و بهره یبرا
بگه   یعگاطف  یهایستگیشا ین،(. بنابرا2121 همکاران، و چی چیناتت ) یگرانبر د یرگذاریتأث یلازم برا یها رتمها ینهمچن
و رابطگ    یعگاطف  های یستگیمطالعه حاضر باهدف تمرکز بر شا اس،ات ینشود. بر ایم یلتبد یجانیهوش ه یکاربرد عمل یک
 یگک  شگده،  یزیر رفتار برنامه یاز تئور یبانی، با پشتتهراندر  یدولت یمؤتسات آموزش عال یاندانشجو ینیها با قصد کارآفر آن
و عوامگل   یعگاطف  یهایستگیشا یتی،شخص هایویژگیمطالعه رابط   یبرا شده یتتقو یشنامت-عاطفیو  یشنامت روان یدگاهد

 اتخاذ شد.  اجتماعی ینی( با قصد کارآفری)مودکارآمد یشنامت
 یسگت زیطمحگ  یگب و تخر یاجتمگاع  هگای  ینابرابر یکاری،مانند فقر، ب یمتعدد یها امروز که با چالش یایدر دن تو، یک از

. شگود  شگنامته مگی   یگدار مثبگت و پا  ییراتتغ یجادا یها برا حل راه یناز مؤثرتر یکیعنوان  به یاجتماع ینیاتت، کارآفر رو به رو
افگراد و   یزنگدگ  یفیگت و بهبگود ک  یارزش اجتمگاع  یجگاد ا ر پگی د ادی،تمرکز صرف بر تود اقتص یجا به ی،اجتماع ینانکارآفر
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ابزارهگا   ینتگر  از مهگم  یکگی بگه   ی،در تطح جهان یو اقتصاد یباهدف حل مشکلات اجتماع ینینوع کارآفر ینجوامع هستند. ا
کگه   اتگت  ضگروری و  یسگت ن یقاعگده مسگتثن   یناز ا یزن یراناتت. کشور ا شده یلتبد ها یو کاهش نابرابر یدارتوتع  پا یبرا

 از. شگود فگراهم   یلانالتحصگ  و فگار   یاندانشجو یاندر م ها آن یری و پرورشگ   شکلزمین شده و ییشناتا یاجتماع کارآفرینان
 یگری گ   شگکل زمین تواندیم انآن های عاطفی شخصیت ویژگیو  ینانکارآفر گیریجهت نوع که کرد اذعان توانمی دیگر، توی
ضرورت انجگام   رو، ازاین. کرد یتو تقو یجادرا ا توان آن میمناتب  ریزیکه با برنامه کند؛ امری یلرا تسه یاجتماع ینیکارآفر

 مطالعه اتت.   یندغدغه ا ینتر مهماز  هاییپژوهش ینچن
 ینیموضگوع کگارآفر   به بررتی که شود: نخست آنیم ینظر یدانش مبان یارتقا موجبمختلف  جنبهاز دو  حاضرپژوهش 

-پگژوهش تگاکنون   کهیدرحال اتت،پردامته  کرده یلعنوان قشر جوان و تحص به یلانالتحص و فار  یاندانشجو میاندر  یاجتماع

 دررا  یعگاطف  یسگتگی و شا یتیشخصگ  یگری گ جهگت  یرهگای متغ انگد و  توجه کردهدو موضوع  ینارتباط ای به بررتی اندک یها
 هگای ویژگگی بگر   یدبا تأک یدجد یپژوهش، مدل یندر ا که دوم آن .اندقرار داده مطالعهموردکمتر  یاجتماع چارچوب کارآفرینی

 یرا بگرا  ینیکگارآفر  یجگاد   اینگ زم ها،یژگیو ینبا ا یافراد ییبا شناتا تواندیاتت که م دهش یو اعتبارتنج طراحی کارآفرینان
ای  مطالعگه  یچتاکنون در هگ  رتدیبه نظر ماما ، شده یمتعدد بررت یهامدل در پژوهش ینا یرمتغ ششآنان فراهم آورد. اگرچه 

 . ندا نشده نمدل واحد آزمود یکدر  یرهامتغ ینا
ی موردبررترا کشور  کرده یلقشر تحص یانمدر  اجتماعی ینیقصد کارآفر یریگبر شکل یرهامتغ ینا یرتأث مطالعه، این نتایج
 یگ  تحق یگن آمگده از ا  دتگت  به یجاتت. نتا شده یبررت جامعطور  بهپژوهشی کمتر  یاتکه تاکنون در ادب دهد؛ موضوعی قرار می

بگه همگراه    جامعگه  ینیفرهنگ کگارآفر  گسترشو  یجدر جهت ترو یاجتماع ینیحوزة کارآفر گذارانتیاتت یرا برا یامدهاییپ
 ی،نگوآور  یری،پگذ یسگک )ر ینانهکارآفر یریگجهت یبیترک یرتأث از یمفهوم ی  چارچوبائپژوهش باهدف ار ینمواهد داشت. ا

 ی،اجتمگاع  ینکگارآفر  یتیعنگوان عناصگر شخصگ    ( بگه یاجتمگاع  پذیرییتو مسئول ی)همدل یاجتماع یریگعال بودن( و جهتف
باشد  یدمف نفعان یذ یرها و تا دانشگاه یبرا تواند یچارچوب م یناتت. ا موجود در ادبیات نظری شکاف یندرصدد پر کردن ا

عنگوان   بگه  یاجتماع ینیانتخاب کارآفر یها را برا آن وکنند  ربیتنگر تکل یاجتماع ینیکارآفر های یژگیبا و یلانیالتحص تا فار 
 .شان هدایت کنند در زندگی شغلیمناتب  یریمس

تتپژ هشتخنظهتاتجاار

  ا  ماعتنیرامدفهت جیتی

« یتقگدرت شخصگ  »عنگوان   کگه بگه   یو رفتار شخصگ  یزهانگ یده در شکل یفرد یلاتتما یتبر اهم یشنامت روان مطالعات
میگان  ( 2111) یتگونن ل ینی،کگارآفر  یتشخصگ  یگه نظر بگر پایگه  (. 2124، 0رشگید  و تگامرعلی انگد )  کگرده  یدتأک شود، یشنامته م

اشاره  یفرد یتی، به مصایصشخص های یژگیاتت. و ئلقا یتفاوت معنادار ییو تفکر اقتضا ینانهکارآفر یتیشخص های یژگیو
 نطبگا  ایگن  ا یچگگونگ  یی، بگه تفکگر اقتضگا   کگه  یدرحگال  گذارند، یم یروکار تأث در توتع  کسب ینکارآفر یتد که بر موفقندار
شگده اتگت کگه     مشگخص  ی،اجتمگاع  ینیکگارآفر  یگات ادب در. شگود  مربگوط مگی   یتجارو مقتضیات محیط  یطبا شرا ها یژگیو
(. 2101، 2شگاموگانتان و  نگگا  وی کوئیدارند ) یاجتماع ینیکارآفر های یتبر انجام فعال یتوجه قابل یرتأث یتیشخص های یژگیو

 یاجتمگاع  یگری گو جهگت  کارآفرینانه یریگاز جهت یبیترک یاجتماع ینکارآفر یتد شخصن( معتقد2120و همکاران ) الهرتی
و فعگال بگودن    پذیری یسکر ی،با تجار هستند، مانند نوآور مشترك یتیشخص یژگیو ینچند یدارا ینان اجتماعیاتت. کارآفر

و تعهگد   یهمگدل  همچگون  ییهگا یژگگی و بگا  یازنظگر اجتمگاع   حال یندرع ، اما(2121 ،4تالیم و تافی؛ 2103 ،۳)اتتار و ناتاشا
 گیگری جهتو  ینانهکارآفر گیریحاضر جهتپژوهش  بر این اتاس، در(. 2120و همکاران،  ی)الهرت شوند یم یزمتما یاجتماع
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 گجهختیتیج  ت تیایس گ تعافی ترهتدکارامدیوخت تقیوترامدفهین تا  ماع تر جهت   

 .شوندیشنامته م ینکارآفر یتیعنوان ابعاد شخص به اجتماعی

تنانهیرامدفهتخهجگ   

 هگای یاتتت اب یکه ازنظر مفهوم شودیم یفتعر ینیکارآفر یتو به راهبردی یتوضع یکعنوان  به ینانهکارآفر گیریجهت
ف اهگد ا یگت بگرای تقو  یرنگدگان گیمکگه تصگم   اینگدهایی و فر هاگیرییمتصم ینانه،کارآفر های فعالیتتوتعه  های یوهش ی،اتات

 یگری گتگازمان بگا جهگت    یافرد  دیگر، یانب به (.0410 یعی،و محمدشف یاتت )عسگر رتبطم گیرند،یم به کار های مودتازمان
 گیگری جهگت (. 0۳33مجگد،   یو بگاقر  یبگازار را دارد )گنجعلگ   جدیگد  هگای برداری از فرصتکشف و بهره یتقابل ینیکارآفر
 ییکه مبنا راهبردی یجادا ایندفر»عنوان  اتت و  به یتجار ینیعمده و گسترده در مطالعات کارآفر یمفهوم نظر یک ینانهکارآفر

( 2122) 0الرجاو  ی(. الممار2120و همکاران،  ی)الهرت شود یم یفتعر ،«تتها تازمان ینانهکارآفر یماتو تصم اقدامات یبرا
و اتخگاذ ابتکگارات    پگذیری  یسگک وکارها به عمل مستقل و نوآورانگه، ر  کسب یلتما ینانهکارآفر یریگ جهت اند که داده نیز نشان

 ینگان کارآفر یبگرا  یریعنگوان مسگ   اغلب توتط محققگان بگه   ینانهکارآفر یشگرا ین،علاوه بر ابالقوه بازار اتت.  یطفعال در شرا
مود دتت  یاجتماع یتطور مؤثرتر و کارآمدتر به مأمور به یافته،بهبود یعملکرد تازمان ی اتت تا از طر یشنهادشدهپ یاجتماع
 یبررتگ  یریپگذ یسگک را در ته بُعد نوآوری، فعگال بگودن و ر   ینیکارآفر گیریمطالعات جهت (.2125 ،2همکاران و نوه) یابند
در دو  اییندهطور فزا در بُعد اول، نوآوری به (.2103)تتار و ناتاشا، اند  کرده یتازه در تطح تازمان معرف یکعنوان  و به کرده

در  ینقگش اتاتگگ   یکه نوآوری مردم شده یرفتهطور گسترده پذ اتت و به اکردهیدپ یتدورة گذشته در اقتصادهای نوظهور اهم
. یابگد یمرورزمگان گسگترش مگ    اتت که به یکل یندفرا یکبلکه  ،عمل واحد یکعنوان  تنها به دارد. نوآوری نه ینیتوتع  کارآفر

بازار اتت. بُعگد دوم   یاو اجرای آن در تازمان  یدجد یزمستلزم امتراع چ یراز یست،ن یدجد هاییدها یجادنوآوری محدود به ا
 گیری ینده و بهرههای آو مواتته یازهانبینی  پیشقبل از رقبا،  یدمحصولات و مدمات جد یانداز شامل راه اتت که فعال بودن
برای بگه دتگت    راهبردیاقدام  یکعنوان  به پذیری،یسکر ،اتت. بُعد توم یدجد هایگذارییهدر ترما پیشگام هایاز فرصت

اتگت کگه    ای شامل اجرای اقگدامات جسگورانه   پگذیرییسگک. رشودیشنامته م ینانعدم اطم شرایطدر  حتی هاآوردن فرصت
مجگد،   یو بگاقر  ی)گنجعلگ  شگده باشگد   ینها دارای تضم آن تودآوری ینکگها دونب گیرد، یبرم از منابع را در یتوجه تطح قابل

0۳33 .) 

ت ا  ماعتخهجگت   

 ات، مطالعرو ینای قرارگرفته اتت. ازاتوتع  اقتصادی موردتوجه ویژه فرایند تسهیلهای امیر، نقش کارآفرینان در ر تالد
شناتگایی افگرادی   همچنگین  شگده کگگه بخگش عمگده آن بگه شناتگایی افگراد کگارآفرین و          انجام وضوعای دربارة این مگسترده

رفتار »عنوان  به یاجتماع یریگجهت(. 0۳83و همکاران،  ی)انصار ستندههای کارآفرینی ظرفیتدارای اتت که  یافته امتصاص
از  یامفهگوم مجموعگه   یگن (. ا2122 ،۳و همکگاران  لاگوناشود )یم یفتعر« کنندیم یتفعال یگرانکه به نفع د یداوطلبانه افراد

 ی،اجتمگاع  یتمسگئول  ی،شگفقت، قضگاوت املاقگ    ی،همگدرد  ی،همدل ی،دوتت مانند نوع یو حالات عاطف یاتات یکردهایرو
کند، یم یکها را تحر آن یگراند نیازهایبه  پاتخکه  یزمان یی،هایژگیو یندهد. چنیرا پوشش م دتت ینازامواردی و  ینگران

 یو اجتمگاع  یتجگار  ینانکارآفر ینب یاتات یزدرواقع تما یطرفدار اجتماع یریگجهت یندهد. ایفرد را به تمت عمل تو  م
افگراد   یهوش هاما بهر ،آن را پرورش داد یتوان در زندگیاتت و م یاکتساب یمهارت یهمدل(. 2120همکاران، و  یاتت )الهرت
 یاتگاده  ینگد افراد فرا یهمدل یزانم یشافزا یا ییر، تغیناتت. باوجودا ییرقابل پرورش و تغ یاندک یزانبه م یتالگ پ  از نوزده

 ی تگدر  یهگا نشان داده اتت که روش یرشت  پزشک یانبه دانشجو یهمدلآموزش  مدت کوتاه یابلندمدت  یو اثربخش یستن
رفتگار   یگب ترغ یتعامل بگا افگراد محگروم( بگرا     یانقش  یفایروش ا( یتجرب یادگیری یها از روش یدو با یستن یکاف یشنامت
 یمگی )کر کننگد ایجگاد   یهمدل یتمود ظرف یقادر مواهند بود تا از راه تجربه برا ی طر یناز ا یاناتتفاده کرد. دانشجو یهمدل
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 .هگا را  و نگه شگنامت و اعتقگاد آن    کنگد یرا منعک  م ینینه اهداف کارآفر یاجتماع گیری(. جهت0۳33و همکاران،  یحصار
گیگری   یقت، این جهترا نشان دهد، در حق ینانعمل کارآفر دلیلکه  یستن یزشیانگ یرمتغ یک یاجتماع ینیکارآفر یریگجهت
 یگک  ین،. بنگابرا شگود یداده مگ  یشنما یکه در تطح تازمان اتت راهبردی یتموقع یک یانگرنما بلکه ی نیست،حالت ذهنیک 

 یگری گ(. جهگت 0۳33 ی،و هاشگم  یبگی اتگت )حب  یارزش اجتمگاع  مل  و یاجتماع ینوآور ،آن یجنتا محتمل برای زمینه یشپ
در پگی   ی،فرد بدون رفتار طرفدار اجتمگاع  یرااتت، ز یاجتماع ینیکارآفر یهایتمشارکت در فعال یبرا یشرط اتات یاجتماع
در هسگتند،   یاجتماع یزهانگ یکه دارا ینانیکارآفر یگر،د عبارت (. به2103 ،0ی )داگلاس و پرنت نخواهد بود یاجتماع ینیکارآفر
از  یبگی مطالعه، ترکن ای  ین(. در زم2124 ،2)آتانته و همکاران ینندرا مطلوب بب یاجتماع ینیدارند تا کارآفرقرار  یبهتر یتموقع

 یاجتمگاع  پگذیری  یتو مسگئول  یکگه بگا همگدل    یطرفدار اجتمگاع  یتشخص یک یابدر غ یفعال بودن و نوآور یری،پذیسکر
 (. 2120و همکاران،  ی)الهرت یستن یکاف یاجتماع ینیکارآفر یبرا ،شودیم صمشخ

ت عافیت س گییا

(. 2125 ،۳و همکگاران  یو)ل شود یدر نظر گرفته م ینیکارآفر یتموفق در یدیعامل کل یکعنوان  طور گسترده به به یستگیشا
 راهگی شگغل اتگت، بلکگه     یجگاد و ا یرشد اقتصاد یمحرک  مهم برا یروین یکتنها  نه ینیکارآفر ی،اقتصاد جهان یطمح ییربا تغ
و اهداف  ینیآموزش کارآفر میان پیوند(. 2120و همکاران،  ی)الو شود یم تلقی یدار  پاتوتعو  یاجتماع ینوآور یشافزا یبرا

 ،4و همکاران یجوف یا)گارت کند یفراهم م یدارپا ینی  کارآفریستآگاه و شا یانپرورش دانشجو یبرا مناتبی  زمین یدار،توتع  پا
را قگادر   یان، آنگان دانشگجو  یسگتگی شا ارتقگای (، یو رشد اقتصگاد  یستهکار شابا محوریت ) یدار(. ازنظر هدف توتع  پا2121

از توتگعه دهنگد و   در مود  ینی ضروری اتت،کارآفر یبرارا که با بازار  یو تازگار یریتیمد یها مهارت ی،تا نوآور تازد یم
 هگوش  در هگایش (. هگوش عگاطفی کگه ریشگه    212۳ ،5تبایوسند )دلگادو کمک کن یشغل و رشد اقتصاد یجادا این طری  به

اتت. شایستگی عاطفی توانایی فراگرفته شده بر مبنای هوش عاطفی اتگت   افراد مدیریت و درك ییتوانا علم اتت، اجتماعی
شگود کگه   . شایستگی عاطفی بر مبنای پنج عنصر هوش عاطفی فراگرفته مگی شود یکه منجر بگه بهبگود عملکرد در محیط کار م

های اجتماعی. شایستگی عگاطفی  ، انگیزة موفقیت، همدردی و مهارتیریتیاند از: توانگایی مودآگگاهی، توانایی مود مد عبارت
رتانی به مشتری، اداره و هدایت نیگروی  شود. این شایستگی در مدماتهای متعددی در محیط کار میمنجر به کسب موفقیت

 هگای  یژگگی (. تگواب  و و 0۳31 رفتار، یککاری، تشخیص رفتار دیگران، توتعه و موفقیت در کارهای گروهی اثرگذار اتت )ن
 و ولاتگتگی ) کنگد  یمگ  یگب ترغ ینانگه افراد را به رفتگار کارآفر  ،ها ها و نگرش ها، مهارت ارزش یزه،انگ ،یتمانند شخص یشخص
ملنگدز   یلاهستند )پاد یادگیریآموزش و  قابل هایستگیشا یجانی،(. برملاف هوش ه2105 ،6ینک؛ راوچ و هالس2120، چاگون

اشگاره دارد   یگگران و اتتفاده از احساتات مود و د یمدرك، تنظ یان،ب یی،شناتا یاصطلاح به چگونگ ین(. ا2104و همکاران، 
بگه   یابیدتگت  یها، شنامت و رفتگار اشگاره دارد کگه فگرد بگرا     دانش، مهارت یدارپا یهایژگیبه و یستگی(. شا0338، 2)گولمن

 یقگات حگوزة تحق را بگه   یستگی( مفهوم شا0334) 3(. چندلر و هنک 032۳ ،8دهد )مک للندیعملکرد مطلوب از مود نشان م
کردنگد.   یشگنهاد پ یاندانشجو فرینانهکارآ یرفتار یهایستگیانعکاس شا یرا برا ینیکارآفر یستگیکردند و شا یمعرف ینیکارآفر

و  راهبگردی  ی،تازمان ی،، مفهومارتباطی، یابی فرصت یستگیشاقبیل از  ی اتت و ابعادیچندبعد یمفهوم ینیکارآفر یستگیشا
(. 2122 ،01مواهند داشگت )لگو و همکگاران    ینیکارآفر یبر مودکارآمد یمشخص یرتأث قابلیت،شش  ینا .گیرد یبرمرا در تعهد 

ارائه محصولات  یبرا یازموردن یهایستگیها و شایفیتدهندة ک نشان راهبردی یستگیتعهد و شا یستگیشا ی،مفهوم شایستگی
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 گجهختیتیج  ت تیایس گ تعافی ترهتدکارامدیوخت تقیوترامدفهین تا  ماع تر جهت   

محصولات  قادر مواهند بود یاندانشجو ینی،کارآفر یهایستگیشا ی (. از طر2114 ،0لوك و بائومهستند ) یفیتمدمات با کو 
 شیاهداف از پ حق توانند با تیم یان. دانشجویابنددتت به نتایج مطلوب  یرقابت های محیطو در  ایجاد کنند یو مدمات رقابت

ند )لو و کن تقویترا  یشمو یمودکارآمد و ادهد یشاهداف افزا دتتیابی به ایننف  مود را در  اعتمادبه آفرینی،کار ةشد نییتع
 .انددر نظر گرفته شده یعاطف یستگیعنوان ابعاد شا به یو اجتماع یشخص یستگیشا ،پژوهش ین(. در ا2122همکاران، 

  یتیت س گییا

کگه منجگر بگه     اتگت  کگرده  اشگاره  یجگانی بر هوش ه یمبتن یادگیری ییعنوان توانا به« یعاطف یستگیشا»( به 0338گولمن )
 یرگگذاری بگر  احساتگات بگا تأث   چراکه ،دشوار اتت یاز عقلان یشود. جدا کردن جنب  عاطفیکار م یطدر مح ییعملکرد اتتثنا

 یعگاطف  یسگتگی (. شا2120، چگاگون  و ولاتگتگی ) هسگتند مگرتبط   ی آتگی رفتگار  یلاتتمگا  اب ،شده پردازش یاطلاعات شنامت
(. 2120، چگاگون  و ولاتگتگی ) دهگد  یمگ  یشرا افگزا  یشگغل تجگار   یکمال شروع و احت کند یم یترا تقو یتجار یها نگرش
 یبگرا  یگری گیمدر تصگم  ینقگش اتاتگ   یعگاطف  یهگا یسگتگی نشان داده اتت کگه شا  یلالتحص فار  یاندانشجو یرو ای همطالع
 یهگا یژگیو باشند تاعملکرد  یبرا یکننده مؤثر ینیبیش( و ممکن اتت پ2104ملندز و همکاران،  یلاد )پادندار ین شدنفرآکار

 یو الگوهگا  یعنوان دانش، مهارت، مجموعه ذهنگ  به توانیرا م هایستگی(. شا2105، 2و همکاران ینچ)ف یشخص یتهو یعموم
-ها، نگرشارزش ها،ییها، توانابه دانش، مهارت شخصی هاییستگی. شاشودیکه منجر به عملکرد موف  متعریف کرد  یفکر

 یسگتگی (. شا0412 همکگاران،  و اکبگری اشاره دارد ) شود،یم یتو موفق ارآفرینانهصص که منجر به اقدام کو تخ یتها، شخص
از  یکگی عنگوان   بگه  ویژگگی  این. باشند داشته بیشتری تمایز دیگراننسبت به  ی  نوآوریندر زم تاکند یکمک م افرادبه  یشخص

نوآورانگه   یهگا یدها یگران،کمک د بدون نیاز بهکار مستقل  ییتوانا یراز ،اتت شده ییشناتا کارآفرینی تمایل بر مؤثر یرهایمتغ
 تگا در  کنند یکمک م ینانبه کارآفر ونف  مرتبط هستند  اعتمادبه ی وشخص یستگیبا شا ها ینوآور ین،بر ا افزون. آوردیم پدید

 (. 2122 ،۳یل)اتما کنند اتخاذنوآورانه  های یمتصم ی،رقابت یطیدر مح یزبرانگ مواجهه با مشکلات چالش

ت ا  ماعت س گییا

 نفعان یارتباط مؤثر با ذ حال ینو درع کنند یم یلرا تسه یاجتماع تو تعاملا یاجتماع یها مهارت ی،اجتماع های یستگیشا
 یهگا بهبود مهگارت  از طری  ینانکارآفر یروابط اجتماع یجادا یبه چگونگ شایستگی ین. اتازند یرا ممکن م یو مارج یدامل
تگوانیم  مگی  ما تا چه حگد کند که این شایستگی تعیین می یگر،د عبارت (. به2122 یل،پردازد )اتمایم یو روابط اجتماع یارتباط

 دهگد  یش مگی منابع را افزا تازی یکپارچه ییتوانا یستگی،نوع شا ین(. ا0۳31رفتار،  یمدیریت کنیم )نرا با دیگران مود روابگط 
 ینیکگارآفر  یستگیشا ینکه(. با توجه به ا2122 ،4همکاران و تونارتی) کند یفراهم م یتوتع  مودکارآمد یبرا ییها و فرصت
کنگد و از   ینگه هگا را به  و آن یابگد  یدتترتگ  یمنابع اجتمگاع  هب تواند یم ،اتت یو تازمان یفرصت ی،ا رابطه های یستگیشامل شا

 یبگرا  یگاز منگابع موردن  یازهگای ن تواند یم یاجتماع یتحما ،(210۳ ،5 ینکند )کوار و با یتحما ینانهکارآفر یها پرو ه یاجرا
مگدیریت   یگ  . از طراز تگر راه بردارنگد  را  موانگع کمک کنگد تگا    یاند و به دانشجوتازرا برآورده  ینیکارآفر یها توتع  پرو ه

 ینی،کگارآفر  یطبگا مطگرات موجگود در محگ     مقابلگه  ،یمنابع اجتماع در کسب ینانتواند به کارآفریم یستگی، شاعمناب هایتنگنا
  (.2120 ،6همکاران و)فان  یاری رتاند یمودکارآمد و افزایش ینانعدم اطم کاهش

تخدکارامدیو

 نگوه اشاره دارد ) ینیکارآفرهای  فعالیت آمیز یتموفق یانجام کارها برای مود ییفرد به توانا باوربه  ینیکارآفر یمودکارآمد
 ینیکگارآفر  ی. مودکارآمدشود می  یفاز تجارت تعر یبردار ، کسب منابع و بهرهها شامل شنامت فرصت و( 2125 همکاران، و

                                                 
1. Baum & Locke 

2. Finch et al 

3. Ismail 

4. Sunarsi et al 

5. Kaur & Bains 

6. Fan et al 



 

 

 058 

 2۳/ شماره  2۱/ دوره سی و یکم ل / سا ۱۴۰۳بهار و تابستان راهبردهای بازرگانی/ دانشگاه شاهد/  نشریه علمی
Journal of Business Strategies/ Shahed University/ 31

th
 Year/ No.23/ Spring & Summer 2024 

 

غلبه  یو هم تداوم لازم برا ینیکارآفر یهافرصت یگیریپ رایب یمبر تصمهم  یراز ؛اتت ینیقصد کارآفر  یینتعدر مهم  یعامل
 تعریف شده شنامته ای هبه حوز ویژه یسمیعنوان مکان به توانمی را ی(. مودکارآمد2125 ،0یشتیگذارد )چیم یرها تأثبر چالش

 وداشگته باشگد )گگومز     یینپا یمودکارآمد یگربالا و در حوزه د یحوزه ماص مودکارآمد یکدر  تواند یکه در آن فرد م کرد
-ییدربارة توانا فرد  ینانب موشعنوان باور  به ی( مودکارآمد0۳33و همکاران ) یحصار یمیپژوهش کر در(. 2125 ،2ویسنتیج

عنگوان ادراك فگرد از    بگه  یاجتماع ینیکارآفر یاتت و مودکارآمد شده یفنوآورانه تعر یا کارهای دشوارانجام  یبرا مود های
 شد.   تعریفکوچک  یاسدر مق یاجتماع ینانهرفتار کارآفر ی از طر یاجتماع یطدر بهبود شرا یرگذاریتأث یبرا یشمو ییتوانا

 پیگیگری  یرا بگرا  انة آنگ یگز موانگع درك کننگد و انگ   یجگا  هگا را بگه   تگا فرصگت   دهگد  یمگ  امکانافراد به بالا  یدمودکارآم
-یاتتدلال مگ  یاجتماع ی  شنامتنظریبر  ی(. مطالعات مبتن2125 ،۳همکاران و)اتد  دهد یم یشافزا یتجار های گذاری یهترما

با  ینینگرش مثبت نسبت به کارآفر .کندیم یترا تقو یزهو انگ نگرشدرك شده،  یتنج امکان یشبا افزا یکنند که مودکارآمد
 یهگا . نگگرش دهگد  یمگ  افگزایش را  ینیکارآفر ی، مودکارآمدینیکارآفر هاییتفعال یتنج درك شده و امکان یتمطلوب یتتقو

هگا غلبگه کگرده و در    بگر چگالش   ندنتوایدهد که میباور تو  م ینو افراد را به ا برند یمرا بالا نف   و اعتمادبه یزهانگ ،مطلوب
  (.  2125 یشتی،موف  شوند )چ ینیکارآفر یکارها

ت ا  ماعت نیقیوترامدفه

انگد.   پردامتگه  «یاجتمگاع  ینیقصد کارآفر» وتحلیل یهتجز به ی،اجتماع ینیکارآفر باهدف درك بهتر پدیده بارها پژوهشگران
 ینانگه رفتگار کارآفر  برای مؤثرای  هندنک ینیب شیپ تواند یم ینیکارآفر قصد ندا نشان داده پیشین یقاتتحق تمرکز آن اتت ینا یلدل

 رو، یگن ازادارد و د افگر ابر رفتگار  مستقیمی  ریتأث یزشی،عامل انگ یک عنوان (. قصد، به212۳ ،4همکاران وکاناس -مارتین)باشد 
شگود. ایگن مفهگوم،     ماص محسوب مگی رفتار  یک انجام ی تنجش میزان تلاش و تمایل افراد بهاعتماد برا قابل یاغلب شامص

 یاجتمگاع  ینیکارآفر قصدطور ماص،  . بهیرم یارا دنبال کند  ینیحرفه مرتبط با کارآفر یک مواهد یفرد م یاکه آ کند می  یینتع
 یاجتماع ینیفرکارآ یها برنامه یو اجرا یدجد های یدها یختناشاره دارد که افراد را به کسب دانش، برانگ یشنامت به رفتار روان

( قصگد  041۳عگرب )  پژوهش(. 2125 ،5همکاران و نگوینشوند ) یلتبد یاجتماع ینکارآفر یکبه  یتتا درنها کند یم ی تشو
 ینانگه رفتار کارآفر یبرا یعنوان پل کوتاه کرده اتت که به یفتعر ینانهکارآفر یتالزامات در فعال ینتر از مهم یکیرا  ینیکارآفر

کگه از   یوکگار  کسب یتازه برا یمل  ارزش یا یدوکار جد کسب یانداز عنوان قصد افراد در راه بهو آن را  شودیدر نظر گرفته م
باهدف  یاجتماع یتمأمور یکبه انجام  یلبه تما «یاجتماع ینیکارآفر قصد»کرده اتت. اصطلاح  یفشده، تعر یانداز قبال راه

 مینظگ و ت تیهگدا  یافراد براو اراده عزم  مفهوم یناشاره دارد. ا ینافع شخصدادن به م یتدر مقابل اولو یازمند،کمک به افراد ن
و  یانگگ ) دهگد  یمگ را نشگان   یبنگگاه اجتمگاع   و درنهایگت ایجگاد یگک    یاجتماع یتمأمور ینانه در مسیر یککارآفر یها تلاش

 (.2124 ،6همکاران

تپژ هشتخهاهجفهضتتکسعه

تتخدکارامدیوت ت عافیت س گییا

 نندک ییها را شناتا فرصت دهد یها اجازه م هستند که به آن یشخص یو شنامت یعاطف های یژگیو یبرم یدارا ینانکارآفر
نفگ ،   اعتمادبگه  یت،رضگا  ی بگرای منبعگ  یعگاطف  های یستگیند. شانمای بازتعریفمود را  یو شنامت اجتماع ها آن بر اتاسو 

توتگط آنگان   وکگار   شگروع کسگب   یبراتوانند محرکی  میهستند و  انشجویاند یفرد ینب تدر تعاملا یو کنترل عاطف یتملاق

                                                 
1. Chishty 

2. Gomes & Wisenthige 

3. Asad et al 

4. Martínez-Cañas et al 

5. Nguyen et al 

6. Yang et al 
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بیشتری در  تحمل معمولاً ی بالا،مودکارآمد دارایافراد  دهد می موضوع نشان ادبیات(. 2124 ،0تانچز و همکاران-)لوپز باشند
 یگک  ینگداز اراه یبگرا  بیشگتری  یگل و تما دهنگد  زیادی از مگود نشگان مگی   پشتکار  دارند، در مواجهه با مشکلات اتترس برابر

یص و مگدیریت  تشگخ قگادر بگه   نگد،  برموردار لایینف  با اعتمادبه از افراد این(. 2105 ،2یموو د یپرپولوسد )پادارنوکار  کسب
یگک  عنگوان   بگه  یعگاطف  هگای  یستگی(. شا2102دارند )ولپ و همکاران،  یتریقو ینی  کارآفریو روحهستند  احساتات مود 
نفگ    اعتمادبگه  ینگد، آیمعمولاً بهتر با اتترس کنگار مگ  ، مثبت یعاطف یهایستگیشا یافراد دارا کنند، یعمل م یمحرك احسات

-یسگتگی شا این  توتع(. 2120، چاگون و ولاتتگیشرکت مواهند داشت ) یک یجادا در فرایند هتریو کنترل ب دارند یشتریب

 مگود  ینیکارآفر های ییبه توانا یافراد دهد. چنین افزایش میهای کارآفرینانه را  یگذاریهترما موفقیت دراحتمال ی، عاطف یها
بگا  ای تنظگیم کننگد کگه     گونگه  قادرنگد احساتگات مگود را بگه    و  کننگد  یشتری را شناتایی مگی بتجاری  یها فرصت ، باور دارند
و  یعگاطف  ایهگ  یسگتگی شا ینبگ  ارتبگاط (. 2108، ۳و همکگاران  ی)نبگ  آنان ارتباط مثبتگی داشگته باشگد    ینیکارآفر یمودکارآمد
امگر   یگن وجود داشته باشد، ا یفرد های ییدر مورد توانا یاگر درك و اعتقاد ینکهبا توجه به ا .مشهود اتت کاملاً یمودکارآمد

یشگتری نشگان     بیشگیرانو پ اقیانطب ییتوانا یرند،کارگ به یطمح یها مود را به نفع مواتته یتا منابع شنامت کند یم یبرا ترغ او
-)لگوپز  پیدا کنگد  ینیکارآفر ی مثبت بهنگرشیت، تر عمل کند و درنها حل مشکلات موف  در کند، تحملبهتر  را اتترس دهد،

 معنگادار  ای رابطگه  یمودکارآمگد و  یعگاطف  های یستگیشا تحقی  حاکی از آن اتت که بین ادبیات(. 2124 همکاران، وتانچز 
 (.2125 ،4و همکاران بتوشدارد )ال  وجود

 .دارد معناداری تأثیر مودکارآمدی بر اجتماعی شایستگی: فرضیه
 .دارد معناداری تأثیر مودکارآمدی بر شخصی شایستگی: فرضیه

ت نی تقیوترامدفهت عافیت س گییا

و  یگت بگه ملاق  یشگتری ب یگل ها تما مجهزتر هستند. آن ینانهکارآفر یهایتانجام فعال یبرا ،بالا یعاطف یستگیشا دارای افراد
بگه   و بیشتری دارنگد  پشتکار بالاتر وتحمل اتترس  افراد ایندارند. برمور یبهتر یجانیکنترل ه یهامهارتاز دارند و  ینوآور

 ی،عگاطف  یهگا  مؤلفگه  یااز عوامل  یعیوت یفط یرتحت تأث ینی(. قصد کارآفر2121و همکاران،  یچ یندنبال چالش هستند )چ
و مگاص اتگت    یعمگوم  یها به مهارت آن یلتبد ییدانش و توانا عوامل،این از  یکیقرار دارد،  یو عملکرد یعقلان ی،شنامت
 یهگا  برنامه ی از طر توان یرا م یلپتانساین . شود نمایان می یهوش عاطف یرفتار یکردو رو یعاطف یستگیشاچارچوب که در 
(. 2103و همکگاران،   پگرز -داد )فرنانگدز  یشدانشگگاه افگزا   یاندانشگجو بگه   ینیکگارآفر  ةحوزدر  یادگیریو  ی تدر ی،آموزش

اتتفاده  یبرا هایی ییها و توانا مهارت ، آندرون اتت که از  اتتوار احساتات یصو تشخعاطفی  ییبر شناتا یعاطف شایستگی
 یگک دانشگگاه بگه    یدانشجو یک یل. تبدآید یم یدوکار پد در کسب یتموفق و یبهبود عملکرد فرد منظور هب یاز عبارات عاطف

 یعگاطف  یسگتگی از شا یتگطح بگالاتر   از کگه  یانیدانشجو ین،بنابرا .شود یم یگر واتطه یعاطف های یستگیتوتط شا ینکارآفر
-ها اتت )لگوپز  آن ینیرفتار کارآفر یبرا یکننده مناتب بینی یشکه پ دهند ینشان م یشتری از مودب ینیدارند، قصد کارآفربرمور
 ی،عگاطف  هگای  ییتوانگا  یتی،شخص های یژگیتفاوت در وکه  ندن داد( نشا2104) 5(. لوتنر و همکاران2124 همکاران، وتانچز 

( 2104) کگاران ملنگدز و هم  یلاهسگتند. پگاد   ینانگه رفتگار کارآفر   کننده یبترغعوامل  جملهاز ،ها و نگرش ینیکارآفر های یشگرا
. ه اتگت داشتآنان  ینیکارآفر یاتبر ن یمثبت یر، تأثیبرنامه آموزش یکدر  کننده شرکت یاندانشجو یعاطف یستگیشاکه  یافتنددر

 ینگی بیشرا پگ  ینیتواند قصد کارآفریم یعاطف یستگیشا بالایتطوح که  یدندرت یجهنت ینبه انیز ( 2108) 6بونسو و همکاران
)نحگوة برمگورد افگراد بگا      ی)نحوة رفتار افراد با مود( و اجتمگاع  یشخص های ییدر توانا یعاطف یستگیشا ین،بر ا افزونکند. 

 (. 2121و همکاران،  یچ ین)چ شود یمنعک  م (یگراند

                                                 
1. López Sánchez et al 

2. Piperopoulos & Dimov 
3. Nabi et al 

4. AL Btoush et al 

5. Leutner et al 

6. Bonesso et al 
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 .دارد معناداری تأثیر اجتماعی ینیبر قصد کارآفر یاجتماع یستگی: شافرضیه
 .دارد معناداری تأثیر اجتماعی ینیبر قصد کارآفر یشخص یستگی: شافرضیه

تخدکارامدیوت ت  جیتیتخهجگ   

 نفعگان  یکگه ذ  هگایی  وقعیتمانند میز )برانگچالش یهایتدر موقع یدرون یختگیبا کاهش تطح برانگ یتطوح بالاتر همدل
(. هگر دو  2120، 0و همکگاران  یگونی  شود )یمنجر م یمودکارآمد ، به تطوح بالاتر(دکننیتجربه م یاجتماع ینیبالقوه کارآفر

 از ،بالاتر پذیریمسئولیت دارای افراد(.  2122 ،2یم)ک هستندمرتبط  یطور مثبت با مودکارآمد به یهمدل یو عاطف یشنامت بُعد
 یگک کگه   هسگتند  یژگگی دو و یتو ملاق ی(. نوآور2124 ،۳یوگو)پرا نیز برموردارند یشتریب یاجتماع ینیکارآفر مودکارآمدی

دهد و یم یشافزا ار ینیبه کارآفر یلتما نوآوری، از یشترکند. ادراك بیم یزوکار کوچک متما صاحب کسب یکرا از  ینکارآفر
 شگد  مواهگد  آنگان  بیشگتر  یمنجگر بگه مودکارآمگد    بنگابراین،  .دهگد یمگ  یشافزا ینیکارآفر یهانف  فرد را در مهارت اعتمادبه
بگدون توجگه بگه     کگه د نگ عمگل کن  یا گونگه  بگه  نگد فعگال قادر  یتشخصگ  یدارا افگراد (. 2108 ،4همکگاران  وبلاتکو -یکو)روت

برمگوردار   یبگالاتر  یاجتمگاع  یمودکارآمگد  از افگراد  درنتیجه این د.نکن یجادمود ا یطدر مح ییریتغ یطی،مح های یتمحدود
عگاملی  و  ینانگه رفتگار کارآفر  یهگا یژگیاز و یگرد یکیعنوان  را به یریپذیسکر یات،(. ادب2121، 5و همکاران لیبود ) مواهند

در  ینیکارآفر مودکارآمدی کهوجود دارد  یشتریاحتمال ب ین،کند. بنابرایم ییشناتا 6شده یزیر   رفتار برنامهیدر نظر یرگذارتأث
  (.2103 همکاران، وشود )ممون  یدهدارند، د یزآم مخاطره های گیری یمتصم اتخاذ مایل بهکه ت یافراد یانم

 دارد. یمعنادار یرتأث یبر مودکارآمد ینانهکارآفر گیریجهت: فرضیه
 .دارد معناداری تأثیر مودکارآمدی بر اجتماعی گیریجهت: فرضیه

ت نی تقیوترامدفهت  جیتیتخهجگ   

ی بگرا  وجگود آنگان  نگد،  پذیریمگ  یشخصگ  یتیعنگوان مسگئول   را به یاجتماع یازهاین ی، برآوردناجتماع ینانکارآفر کهازآنجا
 یگات ادب اصلی یان. جرضروری اتت ،برآورده نشده یو تجار یکه توتط بخش دولت یازهایینویژه  ین نیازها، بها گویی به پاتخ

 ینیبا قصگد کگارآفر   یو همدل یاجتماع یتبا مسئول یطرفدار اجتماع یتشخص یتازگار ینب مثبت و معنادار ای رابطهموضوع، 
 یتمسگئول  دهگد  مگی کگه نشگان    یگد شگده  تائنیز  یگریتوتط مطالعات د یافته ین(. ا2120 همکاران، و الهرتی) یافتند یاجتماع
ند که ا همطالعات نشان داد، نی(. همچن2121، 2مرتبط اتت )بازان و همکاران یاعاجتم ارآفرینیطور مثبت با قصد ک به یاجتماع
و  یگو آرو-دارد )کگاوازوس  یاجتمگاع  ینیکگارآفر  یهگا یگت شگدن در فعال  یگر درگ یبر قصد افراد برا یتوجه قابل یرتأث ینوآور

 یاجتمگاع  ینیبگر قصگد کگارآفر    یهمدل مثبت یرتأث حاکی از یمطالعات تجرب ین،(. علاوه بر ا2103 ،3یوت؛ ال2102، 8همکاران
 (.2105، 02ی و ت اوربان؛ 2102، 00؛ هاکرت 210۳ ،01یکنیک)فورتتر و گر اتت

 .دارد معناداری تأثیر اجتماعی ینیبر قصد کارآفر ینانهکارآفر گیریجهت: فرضیه
 .دارد معناداری تأثیر اجتماعی ینیبر قصد کارآفر یاجتماع گیریجهت: فرضیه

ت ا  ماعت نیرامدفهتقیوت تخدکارامدیو

کگار را توتگعه    یناعتقاددارند، قصد انجام ا یدوکار جد کسب آمیز یتموفق یجادا یمود برا ینیکارآفر ییکه به توانا یافراد

                                                 
1. Younis et al 

2. Kim 

3. Prayogo 
4. Rosique-Blasco et al 

5. Li et al 

6. The Theory of Planned Behavior (TPB) 

7. Bazan et al 

8. Cavazos-Arroyo et al 

9. Elliott 

10. Forster & Grichnik 

11. Hockerts 

12. Urban & Teise 
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لازم  یفانجگام وظگا   یمگود بگرا   هگای  ییبگه توانگا   ینانکارآفر هرگاه یافتند( در2105) 2(. کاردون و کرك2122 ،0ننهدهند )یم
رای کگار را انجگام دهنگد و بگ    ایگن  دارد کگه   یشتریاحتمال ب د،نشته باشدا یناناطم یدجد گذاری یهترما یک اندازی راه منظور به

بر قصگد   معناداری یرتأث یاند که مودکارآمدکرده یانب مطالعات موددر  پژوهشگران. مستمر داشته باشندتلاش  موفقیت در آن
 و ریگدوان ؛ 2122 ننگه، ؛ 0۳33و همکگاران،   یحصگار  یمگی ؛ کر0۳33 ،مجگد  یو بگاقر  یدارد )گنجعلگ  یاندانشگجو  ینانهکارآفر

 یینپگا  یلزنان به دل ینیبودن قصد کارآفر یینپا بر این باورند کهمحققان از  ی(. برم2125و نوه و همکاران،  2124 ،۳همکاران
کگه   ندکرد ید( تأک2106) 5و همکاران یمی( و کر2103) 4و همکاران نوینسکی(. 041۳ عرب،اتت ) یبودن تطح مودکارآمد

 .اتتبرموردار  ییبالا یتاز اهم یمؤتسات آموزش عال یاندانشجومیان در  ینیتوتع  کارآفر برای یمودکارآمد
 دارد. اجتماعی ینیبر قصد کارآفر معناداری یرتأث ی: مودکارآمدفرضیه

تخدکارامدیوت انججیتنقش

؛ 2122و هوانگگ،   گگائو دارد ) ینیبگر قصگد کگارآفر    یمثبت و معنادار یرتأث یمودکارآمدکه د هد مینشان موضوع  ادبیات
؛ هگگده و  2103، 2)وو و همکگاران  گگذارد  یمگ  یرتأث یبر مودکارآمد یفتهمودش یتشخصهمچنین، (. 2101، 6بورچرز و پارك

را واتگطه   ینیو قصگد کگارآفر   ینیتجرب  کگارآفر  ین  برابط یمودکارآمد یافتند که( در2115) 3(.  ائو و همکاران2121 ،8یشت
 یاندر دانشگجو  یعاطف یستگیبا توتع  شا ینیکارآفر به این نتیجه رتیدند که آموزش( 2103پرز و همکاران )-کند. فرناندزیم

 امگر بگه   یگن دارنگد و ا برمور الاتری نیگز بگ  یاجتماع یهاییتوانااز دارند،  یبهتر یعاطف یهاییکه توانا یافراد ،شودیم یلتسه
 ازدارنگد و   یکمتگر  یزیگر یسکر ،بالا یعاطف یستگیشا دارایافراد  همچنین، .دانجامیمدر آنان  ینیقصد کارآفر یریگشکل

 01گگونزال  و همکگاران  -ینز. مارتبرموردارند یتریقو ینیکارآفر یاتو ن یمودکارآمد یمثبت، تطوح بالا ینینگرش کارآفر
کگه بگر    کننگد  یرا آغگاز مگ   یگدادها از رو ای یگره ها( زنج و ارزش یاجتماع ی)باورها، هنجارها یعوامل ذهنکه  یافتند( در2103)

بگا   یمودکارآمدکه  یافتنددرنیز ( 2115.  ائو و همکاران )گذارند یم یرو قصد( تأث ودکارآمدیم یزه،انگمانند کنش ) یرهایمتغ
 گذارد. یم یرتأث ینیقصد کارآفر یریگبر شکل یشخص یهایژگیوبا در رابطه  ی،انقش واتطه یفایا

 .دارد اجتماعی ینیقصد کارآفر بر معناداری تأثیر یمودکارآمد ی از طر ینانهکارآفر گیریجهت: فرضیه
 .دارد اجتماعی ینیقصد کارآفر بر معناداری تأثیر یمودکارآمد ی از طر یاجتماع گیریجهت: فرضیه
 .دارد اجتماعی ینیقصد کارآفر بر معناداری تأثیر یمودکارآمد ی از طر یاجتماع یستگی: شافرضیه
 .دارد اجتماعی ینیقصد کارآفر بر معناداری تأثیر یمودکارآمد ی از طر یشخص یستگی: شافرضیه

تیولتیی کی تپژ هش

 یشنهادشگده پ 00یشگنامت اجتمگاع   ی  شغلینظر در ینیکارآفر یآرزوها یبه اهداف برا یابیو دتت یمودکارآمد ینرابطه ب
 05،هگدف  یگین و تع 04یجگه انتظگارات نت  ،0۳یمودکارآمگد  یکند که باورهایادعا م یهنظراین (. 2124 ،02همکاران و وگلاتت )

بگه   یگم ( و آنچه انتظگار دار یکه باور ما به مودمان )مودکارآمد دهد یمدل نشان م ینند. اده ی را تشکیل میاتاس توتع  شغل
چگارچوب   یگک توتگع    ،مقالگه  ینکنند. هدف ا یتما را هدا یشغل یرهایتا مس کنند ی( با هم کار میجه)انتظارات نت یمآن برت

                                                 
1. Neneh et al 

2. Cardon & Kirk 

3. Ridwan et al 

4. Nowiński et al 

5. Karimi et al 

6. Borchers & Park 

7. Wu et al 

8. Hegde & Shetty 

9. Zhao et al 

10. Martínez-González et al 

11. Social Cognitive Career Theory (SCCT) 

12. Wagle et al 

13. Self-Efficacy Beliefs 

14. Outcome Expectations 

15. Goal Setting 
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 یگا  یلانالتحصگ  فگار   یگان در م یاجتمگاع  ینیو قصگد کگارآفر   عگاطفی  شایسگتگی  یت،شخصگ  ینرابط  ب برای شناتایی یمفهوم
 اتت.تهران  های شهر دانشگاه یاندانشجو

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 

تتحقجقتیناس م ش

 کواریان  تحلیل بر مبتنی که اتت تحلیلی -پیمایشی توصیفی از نوع روش، و ازنظر کاربردی هدف، نظرحاضر از پژوهش
 . رودمیبه شمار  یتک مقطع یپژوهش ی،زمان  ازنظر اف و بوده  تامتاری معادلات یابیمدل  کارگیری به با

تقجتحقتخةتدیامنمکنت ت ایعه

عدم دتترتگی بگه   . با توجه به دهند تشکیل میتهران  هایدانشگاه یلانالتحص و فار  را دانشجویان تحقی این  ی  آمارجامع
 یگا  یو عگدم همکگار   هگا  نامگه  پرتش یزشاحتمال ر یلنفره انتخاب شد. به دل ۳84 ی  آمارنمون جامعه، حجماز  یقیدق برآورد

 یو  تلگگرام بگرا   های اجتمگاعی اینسگتاگرام   شبکه ی از طر ینترنتیا ینکصورت ل به نامه پرتش 611تعداد  ها، آن تکمیل ناقص
 وتحلیگل  یگه تجزمگورد  و  آوریماهه جمع ته زمانی ةبازدر  نامه پرتش 4۳1 شد. درنهایت، ارتال التحصیلانو فار  یاندانشجو

 درصد(.  22 نامه پرتش بازگشت)نرخ  قرار گرفت

بنگدی   تقسیم یدکتر وارشد  یکارشنات ی،در مقاطع کارشنات یلیالتحص ر فا یا ییدر ته گروه دانشجو ی تحق ی  آمارنمون
(. 0)جگدول   بودنگد  مگدرس  تربیت و طباطبائی علامه بهشتی، شهید یف،شر یصنعت ،از پنج دانشگاه تهران انآن غلبکه ا شدند

 هگای رشگته  دانشگجویان  بگرای  تهگران  هایدانشگاه یلانالتحص فار مربوط به  هایگروه و کلاتی هایگروه طری  از نامه پرتش
دانشگاه مود )اعگم  و  یلیتحص مقطع نامه، پرتش ییابتدا در بخش تابود  دهندگان درمواتت شده از پاتخ شد. ارتالمختلف 

   را مشخص کنند. یل(التحص فار  یا از دانشجو

 آگاهی اجتماعی

 مهارت اجتماعی

 خودآگاهی

 خودتنظیمی

شایستگی 

 عاطفی

 اجتماعی

 شخصی

 پذیریریسک

 نوآوری

 همدلی

 پذیریمسئولیت

جهت گیری 

 شخصیتی

 کارآفرینانه

 اجتماعی

 خودکارآمدی

 

قصد 

کارآفرینی 

 اجتماعی

 مدیریتی

 فعال بودن تحمل ریسک
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 تهران مختلف هایاز دانشگاه شده یآور نامه جمعپرسش تعداد. 1جدول 

 اانشگاه مایف
نایهتتپهسش

تیوهتخد مت مع
تاانشگاهتمایف

نایهتتپهسش

تیوهتخد مت مع

 13 ریرکبیام یصنعت 7 35 مدرس تربیت 1

 11 یطوت نیرالدینص مواجه یصنعت 8 87 تهران 2

 58 یطباطبائ علامه 9 71 فیشر یصنعت 3

 9 رانیا صنعت و علم 10 2 الزهرا 4

 53 تهران یاتلام آزاد 11 15 یموارزم 5

 23 تهران نور امیپ 12 53 یبهشت دیشه 6

 430 جگگگگگگگگگگمع

تارزامتی ایپات تی م ات،هاتختاااهگهاد متارزام

نیگز   و یکگی( مقگالات الکترون  ای وکتابخانگه از منگابع  )بگا اتگتفاده    موضگوع  ادبیگات   های این پژوهش از طری  مطالعداده
 =مخگالفم   کگاملاً تگا   5  =موافقم کاملاً) شد اتتفاده نامه پرتش تنجش برای تایی پنج یکرتل یف. طآوری شد جمعنامه  پرتش

-صاحب از تعدادی از نظرمواهی با و طراحی نامه پرتش بودند، کرده اتتفاده مشابه نامه که از پرتش ی(. با مراجعه به مقالات0

 AVEتازه با اتتفاده از شامص  ییوار ین(، همچنیصور ییشد )روا یرایشتؤالات و یابیو بازار یة رفتار تازمانحوز نظران
 ییگد تأ نامگه  تازه پرتگش  ییروا یجه(، درنت۳بود )جدول  یشترب 51/1پژوهش از مقدار  یرهایمتغ یبرا یبضر ینشد، ا یبررت
( CR) ترکیبی پایایی ضریب و کرونباخ آلفای دو شامص نیز از نامه پرتش پایایی تنجش رای(. ب046: 0۳35 یمی،)رح یدگرد
پگژوهش از   یرهگای متغ یکرونباخ کگل بگرا   یآلفا یبمقدار ضر ،شده اتت داده نشان ۳که در جدول  گونههمان شد. گیریبهره

 کگه ( اتگت  21/1بگالاتر از مقگدار مگوردنظر )    یرهگا متغ یبگی ترک یگایی پا یبضگر  ین،همچن .اتت یشتر( ب21/1مقدار موردنظر )
 (.58-53 ،0۳36 یدانی،و اتف ینابزار پژوهش اتت )محسن یایی مطلوبدهندة پا نشان

 
 

 نامهپرسش یفمنبع و ط سنجش، هایشاخص. 2جدول 
تنایهتینبعتپهسشتیادصتارعااتی غجه

 ینکارآفر یتشخص

 کارآفرینانه

 (0202) 1هوانگ و لیو فعال بودن

 (0201) 0ماسوابی و اوربان پذیری یسکر

 (0202) همکاران و لی ینوآور

 اجتماعی
 (0212) همکاران وپرز -فرناندز یهمدل

 (0202) پرایوگو یاجتماع یریپذیتمسئول

 یعاطف یستگیشا

 یاجتماع
 (0202) 3همکاران و گازی یاجتماع یآگاه

 (0212) همکاران وپرز -فرناندز یمهارت اجتماع

 یشخص
 (0202) همکاران و گازی خودآگاهی

 (0212) همکاران وپرز -فرناندز یمیخودتنظ

 (0222) 2ایساکسن و کولورید یسکتحمل ر یخودکارآمد

                                                 
1. Liu & Huang 

2. Urban & Maswabi 

3. Gazi et al  

4. Kolvereid & Isaksen 
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 (0212) 1همکاران و فاروخ مدیریتی

 (0200) 0همکاران و یمینی یاجتماع کارآفرینی قصد
     

تهانهیالج  ت تم شتگهاد مختاااه

)جگدول   شگد  اتگتفاده  یدگیکش یبو ضر چولگی یباتتانداردِ ضر یاز دو شامص مطا ها،نرمال بودن داده یبررت برای
نرمگال   قگرار گرفتنگد،   ۳تگا   -۳در بگازة   یچولگ یبو ضر 2تا  -2در بازة  ها به ترتیب مقادیر این شامص ینکه(. با توجه به ا۳

 بگر . شود یمجاز شنامته م یکپارامتر یها با احراز شرط نرمال بودن، اتتفاده از آزمون. (2106 ،۳یرن)با ید گردیدتائها بودن داده
 گفتنگی . شگد  اتتفاده پیرتون همبستگی ضریب و تامتاری معادلات مدل از ها فرضیه آزمون برای پژوهش این در اتاس، این

 .اند شده آوری جمع دتترس در و غیرتصادفی روش به ها داده که اتت

 پژوهش یرهایو نرمال بودن متغ یاییپا روایی،. 3 جدول

تیادصتارعااتی غجه
دلیاخت
تره نباخ

پایای ت
تچکلگ ترشجوگ  AVEتتهرجب 

 یتشخص

 ینکارآفر

 کارآفرینانه

 -265/0 344/2 208/1 8۳/1 31/1 فعال بودن

 -۳42/0 643/0 612/1 25/1 8۳/1 پذیری یسکر

 -625/0 ۳82/۳ 665/1 81/1 85/1 ینوآور

 اجتماعی
 -286/0 251/2 281/1 30/1 3۳/1 یهمدل

 -2۳0/0 548/4 612/1 82/1 82/1 یاجتماع یریپذیتمسئول

 یستگیشا

 یعاطف

 یاجتماع
 -538/0 514/۳ 651/1 85/1 88/1 یاجتماع یآگاه

 -644/1 411/1 20۳/1 88/1 31/1 یمهارت اجتماع

 یشخص
 -320/1 8۳2/1 210/1 88/1 30/1 مودآگاهی

 -313/1 154/0 601/1 82/1 8۳/1 یمیمودتنظ

 یمودکارآمد
 -044/0 824/0 582/1 85/1 85/1 یسکتحمل ر

 -283/1 320/1 532/1 31/1 30/1 مدیریتی

 -3۳8/1 860/1 556/1 86/1 88/1 یاجتماع کارآفرینی قصد

تهاختتحقجقیاف ه

تپژ هشتخههاجی غت همبس گتدزیکن

اتتفاده شد که به همراه  یرهامتغ یتنجش همبستگ برای یرتونپ یهمبستگ یبآزمون ضر ها، ازداده بوده نرمال به با توجه
 شده اتت. داده نشان 4در جدول  یرهامتغ یانگینم

 پژوهش متغیرهای میانگین و همبستگی آزمون. 4 جدول

تی غجههاختپژ هش
تخهجگت   

تنانهیرامدفه

تخهجگ   

ت ا  ماع

ت س گییا

ت ا  ماع

ت س گییا

ت یتی
تخدکارامدیو

 تنیقیوترامدفه

ت ا  ماع

      (048/4) ینانهکارآفر یریگجهت

     (2۳0/4) 500/1 یاجتماع یریگجهت

    (148/4) 560/1 545/1 یاجتماع یستگیشا

                                                 
1. Farrukh et al 

2. Yamini et al 

3. Byrne 
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   (۳33/۳) 508/1 238/1 ۳35/1 یشخص یستگیشا

  (۳33/۳) ۳8۳/1 ۳23/1 ۳21/1 238/1 یمودکارآمد

 (180/4) 553/1 262/1 038/1 ۳10/1 283/1 یاجتماع ینیقصد کارآفر

تدزیکنتم ارطتیس قجم

دهندة تفاوت مقدار  نشان 15/1کمتر از  داریامثبت و معنادار اتت. تطح معن یردهندة تأث نشان 36/0بالاتر از  یبحران مقدار
 از کمتگر  دارییو تگطح معنگ   یشگتر ب 36/0از  یپژوهش مقدار بحران یمروابط مستق یاتت. برا یونیرگرت یبشده ضرا محاتبه

 (.5)جدول  شوندمی تأیید پژوهش مستقیم فرضیات بنابراین اتت، 5/1

 پژوهش مدل مستقیم روابط معناداری سطح و بحرانی مقدار نتایج. 5 جدول
تسطحتیعنااامخ

(P) 

نسب ترحهان ت

(C.R.) 

دطاختاس انوامات

(S.E.) 

ضهیبت

 (βر ات)
ت   تمارطه

 ینانهکارآفر یریگ جهت  <--- مودکارآمدی 624/1 02۳/1 002/5 ***

 یاجتماع یریگ جهت  <--- مودکارآمدی 462/1 016/1 450/4 ***

 ینانهکارآفر یریگ جهت  <--- یاجتماع کارآفرینی قصد 4۳4/1 010/1 440/4 ** *

 یاجتماع یریگ جهت  <--- یاجتماع کارآفرینی قصد 214/1 186/1 682/2 112/1

 اجتماعی عاطفی شایستگی  <--- مودکارآمدی ۳80/1 163/1 68۳/5 ***

 شخصی عاطفی شایستگی  <--- مودکارآمدی 2۳0/1 162/1 436/۳ ***

 اجتماعی عاطفی شایستگی  <--- ینیکارآفر قصد 2۳4/1 132/1 863/2 115/1

 شخصی عاطفی شایستگی  <--- یاجتماع کارآفرینی قصد 200/1 126/1 115/۳ 112/1

 مودکارآمدی  <--- یاجتماع ینیکارآفر قصد 613/1 042/1 ۳81/4 ***

 . دهدمی نشان را 001/0 از ترکوچک مقدار. ***

تافزامتنهمامتتا هایوهیولت

مگدل معگادلات    ،2 شگکل  قرار گرفگت.   مورد آزمون 24  نسخ Amos افزارپژوهش با اتتفاده از نرم یرهایمتغ روابط میان
 دهد. نمایش میحالت اتتاندارد  درپژوهش  یتامتار
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 استاندارد تخمین حالت در آموس افزار نرم در اجراشده مدل. 2 شکل

 دزیکنتم ارطتیجانج 

 2111 تعگداد  بگا  ،24 نسگخه  Amosافگزار   در نگرم  0اتگتر   بگوت  روش از اتگتفاده  بگا  پگژوهش  متغیرهای میانجی روابط
 ،اتگت  15/1کمتگر از   یگانجی روابگط م  یازآنجاکه تطح معناداردرصد آزمون شد.  35 داریمعنا در تطح گیری مجدد و نمونه
  (.6 جدول) شد تأیید میانجی متغیر جزئی گریمیانجی نقش

 میانجی روابط به مربوط استرپ بوت نتایج. 6 جدول
تةن جج

تفهضجه

سطحت

 یعنااامخ

ا هت

تیجانج 

ا هت

تغجهیس قجم
    تمارطهتا هترل

 ینانهکارآفر یریگ جهت  <---  مودکارآمدی  <---  ینیکارآفر قصد 685/1 ۳58/1 ۳22/1 111/1  تأیید

 یاجتماع یریگ جهت <--- مودکارآمدی  <---  ینیکارآفر قصد 62۳/1 ۳10/1 ۳2۳/1 111/1  تأیید

 اجتماعی عاطفی شایستگی <--- مودکارآمدی <---  ینیکارآفر قصد 582/1 222/1 ۳01/1 111/1  تأیید

 شخصی عاطفی شایستگی  <--- مودکارآمدی  <---  ینیکارآفر قصد 524/1 251/1 224/1 111/1  تأیید

تهاخترهازشتیولتیی کی تتحقجقیادص

 قبول اتت.   قابل هایبا شامص یسهمطلوب در مقا یتدهندة وضع مدل نشان یبرازندگ هایشامص
 

 مفهومی مدل برازش نیکویی هایشاخص. 7 جدول

تCmin/dfتIFIتTLIتCFIتRMSEAترهازنوگ تیولتیی کی تپژ هشتتیادص

 ۳ تا 0 >31/1 >31/1 >31/1 < 18/1 قبول حدنصاب قابل

 242/0 303/1 315/1 308/1 145/1 پژوهش مدل برازندگی

 مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب برازندگی وضعیت

تجقتحقتجشن ااهاخ تپتگجهختججهرحث،تن 

و بگگا   تگو  یگک از  یاجتمگاع  ینیارآفرکگ  قصدبگروز  ای برای زمینه یشعنوان پ به مودکارآمدی یگتبگا در نظگر گرفتگن اهم
 یگگر، د تگوی از  ینانهکارآفر رفتار ظهورو  گیریمؤثر بر شکل یاصل یرهایمنزله متغ به یستگیو شا یتتوجگه بگه نقگش شخص

 در میگان دانشگجویان   یاجتمگاع  ینیو قصد کارآفر یبر مودکارآمد یستگیو شا یتشخص یرتأث یپژوهش حاضر باهدف بررت
 ی تگودمند حوزة آموزش عگال  گذاران یاتتو ت یرانمد ید،اتات رایب توانندیم یعاتمطال ینتهران انجام گرفت. چن هایدانشگاه

 ینانگه قصگد کارآفر  تقویگت  بگرای  ثرتریت مگؤ لامگدام بتوانند تا  قرار دهند انآن در امتیار هایدهپداین از  یباشند و درك بهتر

                                                 
1. Bootstrap 
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 گجهختیتیج  ت تیایس گ تعافی ترهتدکارامدیوخت تقیوترامدفهین تا  ماع تر جهت   

  روحیگ  ایجاد یارتر ب اثربخش یهابرنامهها امکان طراحی  گونه پژوهش ینا یجاز نتا یریگ. بهرهطراحی و اجرا کنند یانوشجدان
 یاری یآموزش یهاپرو ه ثمربخشیو  یکارآمدرا فراهم کرده و از طری  ارائه راهکارهایی عملی، به افزایش  تریقو ینیکارآفر

بگه   آنگان   یلتبگد  مسگیر  یان،وجدانش ن و نگرشبر ذه أثیرگذاریتهای  با شنامت شیوه توانندیمنیز  ینیکارآفر یانرتاند. مرب می
 قاتیدر تحق شود یشنهاد میپ ،مطالعات گونه ینا های یافتهاز  ینهبه یریگبهرهرا هموارتر تازند. همچنین، برای موف   فرینانکارآ
مند بررتی شود. چنین  صورت نظام به هامتقابل آن اتریثأو ت رهایمتغ میانروابط فاده شود تا اتت یچند تطح بیچارچوی از آت

ی هگا شآمگوز  یوربهگره  یشازو افگ  یانوجدانشگ  یفرد یهاوتفاتتواند به شناتایی الگوهای آموزشی متناتب با  رویکردی می
  کمک کند. کارآفرینی
 پژوهش های یافته این نتیجه بادارد.  یبر مودکارآمد یمثبت و معنادار یرتأث ینانهکارآفر گیریجهت دادپژوهش نشان  نتایج

کگه   یافگراد  شگود یمگ  یشگنهاد پ بر این اتاس،. همسو اتت( 2108بلاتکو و همکاران )-یکو( و روت2103) همکاران و ممون
آگگاه شگوند.    هگا  آن نیازهگای  و ازبرقگرار کگرده    مختلف ارتباط نفعانذی و هاتازمان با دارند های کارآفرینانه فعالیتبه  یلتما

هگای   شگبکه  یجگاد . ایگرد قرار گ ی مورد تشو یزن ینیبهبود کارها و کارآفر یبرا یدجد یها حل که راه گرددیم یشنهادپ ین،همچن
 فعگالان حگوزه  ارتباط با  ی. برقرارکمک کند ینانکارآفر یتموفق ودانش فناورانه  یتبه تقو تواند می، متخصصبا افراد  ارتباطی
افگزون بگر ایگن،    . مواهد بگود  ینانکارآفر یبرا یادگیری و شنامت یهافرصت ایجاد و تاز شناتایی ینی، زمینهو کارآفر یفناور

. شگود  می کارآفرینان گیرینوآورانه و تقویت جهتدانش  یادگیریافراد به  موجب ترغیب و ملا  ینانهکارآفر های یطمح یجادا
 شگان وکار هگا را در کسگب   آنکگارگیری   و به یدجد هایفناوری با آشنایی کارآفرینانبه  تواندیم فناورانه نیز هایمهارت آموزش

در  را یو مودکارآمگد  ینیکگارآفر  یجادا مرتبط، فرصت یدرت یواحدها گنجاندن با هادانشگاه یآموزش هایبرنامه. کمک کند
و  یزهو در حفظ انگ آورد  فراهم یمودکارآمدیی برای ارتقای هافرصت تواندیم ینیکارآفر ش. آموزکنند می دانشجویان تقویت

شگواهد    بر پایگ  حال، باایند. را افزایش ده یندهدر آ یتموفقعتماد به ادرنهایت، و  واقع شود مؤثردشوار  یطبا شرا  توان مقابله
-یمگ این امگر  نشده اتت که محق   ینیکارآفر های کنونی طور کامل از طری  آموزش یادشده به اهداف این پژوهش،حاصل از 

 یو اجتمگاع  یفگرد  یطهگا بگا شگرا    عگدم انطبگا  آن   یگا  هگا  شده در دانشگگاه  ارائه یهاشة آموزیوو ش یزان، منوعاز  یناش تواند
 هگا دانشگگاه  ینیکگارآفر  های کیفیت برنامهو  یت، کمی آموزشیمحتوا ةبارتر دری مطالعات عمرو، انجام  . ازاینباشد یانوجدانش

  اتخاذ کرد.   کارآفرینانه مودکارآمدی یشازاف در جهت تری شده یکارشنات یماتو تصمضروری اتت تا بتوان اقدامات 
 ایگن نتیجگه بگا    دارد؛ مودکارآمدی بر معناداری و مثبت تأثیر اجتماعی گیریجهت که دادنشان  پژوهش های همچنین یافته

بگا   ارتباط مگؤثر  برقراری شودیم یشنهادپ بر این اتاس. همخوان اتت( 2120و همکاران ) یونی  و( 2124) یوگوپرا مطالعات
قگرار   موردتوجگه  ینانگه کارآفر مودکارآمدیبر  اجتماعی یریگجهت اثر یتتقو یاز راهکارها عنوان یکی بهمنابع دانش فناورانه 

منگد شگوند.   بهگره  هگا یفنگاور از طری  ارتباط با این منابع، از جدیگدترین دتگتاوردهای علمگی و    بتوانند  یدبا ینان. کارآفرگیرد
اجتمگاعی   یگری گبگا جهگت   یدانشگگاه  هگای  محیطدر تواند  می ینیة کارآفرحوزموف  در  هایتازمان با ارتباط ایجاد ین،همچن

 پگذیری های مدیریتی و افزایش ریسک   مهارتبه تمت توتع یاندانشجو یعمل یهادروس و آموزش یمحتواتقویت شود تا 
شگفقت، قضگاوت    ی،همگدرد  ی،همدلمانند بشردوتتانه  یهایتبر شنامت و فعال اجتماعی گیریجهت ازآنجاکه. رددگ هدایت
شگنامت فگرد    وجب ارتقایم گیریجهت ینا رودمی انتظار ،دارد یدتأکی نسبت به دیگران و نگران یاجتماع یتمسئول ی،املاق

 یگن ا کگه  بسگازد در ذهن دوتتانه از مود  انسانو  یانهگراکمال یریفرد قادر مواهد بود تصو درنتیجه شود.مود  هایییاز توانا
 یگانگر ب هگا  یافتگه  ینشود. ایمهای کارآفرینانه منجر  یگران از طری  فعالیتتوتع  دهم به و  فردی او رشد هم به ی،ذهن یرتصو
 یو روانگ  یذهنگ و آمگادگی  مثبت  ینگرش این متغیرشد،  اشارهگونه که  همان یراز ،اتت اجتماعی گیریجهتت یو اهم یگاهجا

 شود. می منجر ینانهکارآفر تقویت مودکارآمدیبه  یتدرنهاکند و  های کارآفرینانه را در فرد ایجاد می برای فعالیت لازم
یافته با  این. دارد یاجتماع ینیبر قصد کارآفر یمثبت و معنادار یرتأث ینانهکارآفر یریگ که جهت دهدمی نشان پژوهش نتایج

 ینی،بخگش کگارآفر   یگت بگگا تقو  توانند ها می دانشگگاهبر این اتاس، . همخوانی دارد (2120و همکاران ) یپژوهش الهرت نتایج
  ینانگه، زمینگ  کارآفر یهگا  گگروه  یجگاد و ا رشدمراکز  یگ گد و از طرنفگراهم کن یانلازم بگرای دانشگجو های ییمنگابع و راهنمگا

 یوکارهگا  کسگب  یانگداز  راه بگرای  لازممنگگابع  ین أمتهمچنین، . مهیا تازند یاندانشگجو رایبگرا کگارآموزی یادگیری علمی و 
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دانشگگاه شگکل    یطدر محگ  تواندمی که اتت هایییژگیازجمله و ینانهکارآفر گیریجهت اینکه به توجه باکوچک فراهم گردد. 
هگای   یانگه و برنامگه  ماه ینارهایتگم تواننگد بگا برگگزاری     ینانگه مگی  کارآفر فرهنگ ةدر حوز یزانرو برنامه گذارانیاتتت گیرد،

 تگازی  و یکپارچگه برتگر   هایایده مالی از دانشجویان را تسهیل کنند. تجلیل و حمایت یمودکارآمد یترشد و تقو، بخش دهیا
. ی، از دیگر راهکارهای پیشگنهادی اتگت  حقوق ی وفرهنگ یگتحما یل  تسهزمین در ربط یذ هایتگازمان همکاریبا  ها فعالیت
 و منتخگب  هگای یگره   زنجتوتع ی،تازمان یاجتماع ینیو بلندمدت در راتتای کگارآفر مدتیانمدت، م کوتاههای برنامه یطراح

 ینیاز کگارآفر  یگت حما یکگرد بگا رو  یشگغل  هگای یگره و زنج یگد هگای ارزش و تول یرهزنج یجادا شهرتتان، بوم یستمتناتب با ز
روز  هگای بگه  تمرکگز بگر آمگوزش    یان،بنو دانش ینشگاغل نگوم یجگاداز نخبگان بگرای ا یتو حما ییتمرکز بر شناتا ی،اجتماع

 .شودیم یشنهادپ عملی،بر مهارت  یدبا تأک یحوزة مودکفائ یمنابع انسان
این . دارد یاجتماع ینیبر قصد کارآفر یمثبت و معنادار یرتأث اجتماعی یریگکه جهت دهدمی همچنین نشانپژوهش  نتایج
 یهگا دوره یبرگگزار  راتتا، ین. در اهمسو اتت( 2120و همکاران ) ی( و الهرت0410) یانو رهبر شفیعی های پژوهش نتیجه با
 ین،همچنگ  شگود، مگی  توصگیه  ،دارنگد  بیشگتری  یکگه دغدغه اجتمگاع ی از افگراد یتو حما ینی  کارآفرپای هایمهارت یآموزش
 یانگداز  راه یبگا فضگا   یاندانشگجو  یشگتر ب ییشگنا آ و یدر مراکگز رشگد و فنگاور    مستقر هایبا شرکت دانشگاهارتباط  یبرقرار
اثرگگذار باشگد.    یاجتمگاع  ینیکگارآفر  قصد یدایشتواند در پیم یمدمات اجتماع بستردر  های کارآفرینی فرصتوکار و  کسب

و بهبگود ارتبگاط بگا     هگا دانشگاهدر  ینیکارآفر یو توتع  واحدها یتتقو ینی،از کارآفر یاجتماع یطمح یشترب یانیمنظور پشت به
داشته  ینوآورانه مودآگاه یهاطرح یاز اثربخش دانشجویانرفتار کنند که  یا گونه به هادانشگاه اتاتید گردد.یم یشنهادصنعت پ
 یرپگذ ها امکگان طرح یاز دتتاوردها یآگاه ینها و همچنطرح یزیردر برنامه نانمشارکت کارک یشافزا ی امر از طر ینباشند. ا
و  هگا ایگده  طراحی در مشارکت ضمنها  رفتار شود که آن یا گونه به یدبا ایده دارای و ملا  دانشجویانبا  افزون بر این،. اتت
 . گردد فراهم ی هماجتماع ینیمرد و کارآفر یوکارها کسب یانداز و راه یجاد  ازمین ؛هابرنامه

، کننگد  تیگ حما ینگوآور  نگد ایفراز  دیگ نگوآور با  یهگا  تازمان ینی،قصد کارآفر در ینانهکارآفر یریگجهت به نقشبا توجه 
رنگد.  را فگراهم آو  یگت و رفع موانگع موفق  ینوآور یانحفظ جر یبرا لازم امکاناتو نمایند نظرها را تحمل  انتقادات و امتلاف

 یانگداز  راه بگه  منگد  علاقگه  و افگراد  یانکنند تا دانشگجو  ریزیرا برنامه یمانند کارگروه ییها کارکنان دوره یبرا شود یم یشنهادپ
 ارائگه  یگزان عملکرد تگازمان بگر اتگاس م    شودیم یشنهادپ ین،داشته باشند. همچن این کار برایة لازم یزانگ یاجتماع ینیکارآفر

و  هگا  ابکتگ  یفتگأل ین، نگو  یارائه راهکارهاتنجش و ارزیابی شود. ملا  و مبتکر  مند،افراد توانتوتط  یدجدافکار و  ها یدها
بگه   تواندیم یجمع یهاآنان در رتانه یمعرفینان ملی  برتر و کارآفرانتخاب برتر و  ینانکارآفر یهاجشنواره یبرگزار ،مقالات

 یهگا هگا و انجمگن  شگبکه  ،هگا گگروه  یجادکند. ا کمکدر جامعه  یدوتت ح  نوعو ترویج  یاجتماع ینیفرهنگ کارآفر یتتقو
 هگا  آن یرگگذاری و دامنگ  تأث  انجام داده یشتریب هاییتاد بتوانند در قالب گروه فعالافرشود تا  نیز توصیه می یاجتماع ینیکارآفر

  یکگه تگرما   ی مگذهب  یهایئتهمسالان و ه یهاگروه ی،محل یها و شوراهامانند انجمن یاجتماعات محل یلتشک یابد یشافزا
 ها برگزار شود. در محله یشیاندو جلسات هم شده یتتقو شوند، بایدیممحسوب  یمهم یاجتماع

 نتیجگه در  ایگن . دارد مودکارآمگدی  بگر  معنگاداری  و مثبت تأثیر یاجتماع یعاطف یستگیکه شا دهدمی نشان پژوهش نتایج
هگا و  متشگکل از رابطگه   یاشبکه یعاطف یستگی. شااتت شده مشاهدهنیز ( 2124( و وگل و همکاران )2124) یوگوپژوهش پرا

اتگت   یاجتمگاع  یها ها و گروهنهادها، تازمان ،ها با افرادو تعامل یگروه ینو ب یفرد ینب یاعتماد اجتماعبر  یمبتن یوندهایپ
را فگراهم   مودکارآمدی یشافزا منظور بهها کنش تسهیل یلازم برا یو انر  یتحما ی،و انسجام اجتماع یهمبستگهمراه با که 
 یبگرا  یرناپگذ یچگون تگلاش مسگتگ   هم هایییژگیند، وبرموردار یتوجه قابل یاجتماع یعاطف یستگیشا ازکه  ید. افرادکن می
تر و کمگک بگه    بزرگ ویرتص یدند ییرات،اتتقبال از تغ، آمومتن از مشکلات ،شکستعدم ناامیدی پ  از  یت،به موفق یدنرت

 این فرضگیه،  یینتب برای. شودیم ینیکارآفردر  مودکارآمدی زایشتبب اف یاجتماع یعاطف یستگیشابنابراین،  .دارند انهمنوع
 یهمکگار  حمایگت از  یگت، فرهنگ ملاق یجترو دانشجویان،نوآورانه  هاییدهاز ا یبانیبا پشت هادانشکده یرانمد شودیم یشنهادپ

 یگت و از ملاق ییمستعد را شناتا یاندانشجو ی،علم و فناور های مراکز رشد و پارك ها به آن یو معرف یزهانگ دارای یاندانشجو
-ایده از برداریبهره تاز  زمینه اتاتید، توتط ها آن یتو هدا یاندانشجو اتتعدادها و ملاقیتبه  توجه ویژه. کنندتتفاده ها ا آن
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 .  مواهد بودنوآورانه آنان  های
 در یافتگه  ایگن . دارد مودکارآمگدی  بگر  معنگاداری  و مثبگت  تگأثیر  فگردی  یعگاطف  یستگیکه شا دهدمی نشان پژوهش نتایج
. یگد شگده اتگت   ( تائ2108بلاتکو و همکاران )-یکو( و روت2120و همکاران ) یونی (؛ 2124وگل و همکاران ) های پژوهش

بگرای   یاندانشجو لازم یها و مهارت ها توانایی ها،یستگیشا ایدوره هاییازتنجین ی از طرشود می پیشنهاد فرضیه تبیین برای
 مبگانی در ابعگاد دانشگی )   یگاز موردن یمحتگوا  و یدانشگگاه  هگای رشگته  مختلگف  هایترفصلبا توجه به  وکار، سبک اندازیراه
-تگطح  بر اتاس گیرد.قرار  ارزیابی مورد ینیو علاقه به کارآفر یی  آشنازمین در یان  دانشجواولی بینشوکار(،  کسب یانداز راه

 یو طراحگ  یدرتگ  یدن واحگدها گنجانگ  ین،شود. همچنگ  طراحیهر تطح  مناتب برای یآموزش هایبرنامه دانشجویان، بندی
  بگه توتگع   توانگد یمگ  ،شگده  گرفتگه بهگره  وکگار   کسگب  یانگداز  موفگ  در راه  تجارب کارآفرینانکه در آن از  یآموزش هایبسته

باشد که در  یا گونه به یدها با در مدارس و دانشگاه یآموزش یها کارگاه یطراح افزون بر این، های کارآفرینی کمک کند. مهارت
توتگع    یهگا  . برنامهشود یتتقو شناتی یفهوظ یا ییگرا برون انندم یتیشخص های یژگیو یریتو مد یمودشنات یها آن مهارت

 ارتقگا  یبگرا  ای یژهو یها کارکنان، دوره یتیشخص های یپبا توجه به ت ها شرکتو  یردقرار گ نیز باید مدنظرها  در تازمان یفرد
 .یابدبهبود  یمیت یو همکار یفرد ینتا تعاملات ب دکنن یطراح یمودکارآمد و فردی عاطفی یستگیشا

 ایگن . دارد اجتمگاعی  کگارآفرینی  قصد بر معناداری و مثبت تأثیر یاجتماع یعاطف یستگیکه شا دهدمی نشان پژوهش نتایج
 گیگری  بهره باشود می یشنهادپ زمینهدر این . اتت شده ( مشاهده2124و همکاران ) ی( و گاز2124) یوگوپژوهش پرا در ها یافته

رشگد   هگای  ینگه زم ،مگدت  کوتگاه  هگای دوره برگگزاری  صگنعت، از طریگ    و دانشگگاه  تقویت ارتباطبخش صنعت و  یتظرف از
مهگارت کنتگرل عگاطفی و    تواننگد   ها مگی  یلان فراهم شود. این دورهالتحص و فار  یاندانشجو یو اجتماع های شخصی شایستگی

 یجگه درنترا تقویگت کننگد و    برقراری ارتباطات تواناییو   مؤثرگوش دادن  یها  مهارتتوتع یجانات،ه احساتات و یریتمد
 (. 0۳35و همکاران،  یعی)محمدشف افزایش یابد ینیبه کارآفر تمایل

بگا ارتبگاط برقگرار کگردن بگا صگنعت و        ،وکگار دارنگد   کسگب  انگدازی راه بگه  تمایگل  کگه  افگرادی  شودمی پیشنهاد همچنین،
 ایجگاد ارتبگاط  . تقویت شگود وکار  کسب یانداز راه یلازم برا یزهانگ اطلاعات، تبادل با یی پیدا کنند وآشنا ،مرد یوکارها کسب
هش را کگا  یو مخگاطرات احتمگال   ینگان عدم اطم تواندنیز میدر ارائه مدمات  هاواتطه حذف و نفعانیبا ذ ینانکارآفر مستقیم
 دهد. 

. مگرور  دارد اجتمگاعی  کگارآفرینی  قصگد  بگر  معناداری و مثبت تأثیر شخصی یعاطف یستگیشا دهدمی نشان پژوهش نتایج
از مگود،   یریتصگو  یمبگا ترتگ   بگالاتر،  یدرون فرد های مهارت دارایکه افراد  نیز حاکی از آن اتت متعدد یها  پژوهشپیشین
تواننگد از ایگن    یزشگی، مگی  انگ یعگامل  عنگوان  به ها مؤثر آن یریکارگ بهو  مدیریتو همچنین  یجاناتکنترل ه ودرك یص، تشخ

و  یو گگاز  2121 ،و همکگاران  ی)ل بهره ببرند اجتماعی کارآفرینی درنهایت، قصدو  ینوآور یت،ملاق تقویت توانمندی برای 
 اتتقبال بیشتر مسئولیت قبول از دارند، را مود عواطف و احساتاتکنترل  تواناییکه  یافراد یگر،د عبارت (. به2124 ،همکاران

 پگذیرش  و کگارآفرینی  آنگان بگه   تمایگل  مکانیسگمی،  چنگین  کرد، مواهند اتتقبال بهتری دید با شرایط تغییر و هاایده از و کرده
 هگای  ظرفیگت  از گیگری  بهگره و  شگو  یگده ا رویدادهایی مانند از توی دیگر، برگزاری. کند با آن را تقویت میمرتبط  هایریسک
 یاندانشگجو  یندر بگ  ینیو کارآفر ینوآور یت،سترش فرهنگ ملاقتواند در گ می دار، یتاولو هایطرح از حمایت برای یصنعت
 هگای  یتدر فعال آنان یکارگروهو   مشارکت داوطلبان یشفزا ،مند علاقه یاندانشجو برای ینوآور بوم یستز یلتشکباشد.  مؤثر
 یهگا  و شگرکت  یصگنعت  ی،گسگترده و مسگتمر بگا مراکگز مگدمات      یارتباط و همکگار  یبرانیز ایجاد بستری مناتب و  انهنوآور
 تراتر کشگور  یها نوآور در دانشگاه یها فناور و هسته یدر قالب واحدهااتتعدادها بروز  تاز ینهزم ،و ملا  کشور یانبن دانش

 یجگاد فنگاور و نگوآور و ا   یواحدها یجادنوآوران و فناوران به تمت ا یتهدا از طری  ینیکارآفر  توتع مواهد بود. همچنین،
علگم و   یها و پارك یدر مراکز رشد، مراکز نوآور ییدانشجو یعلم یها انجمن ینوآور یها گروه یرشپذ برایمناتب  یبستر
 . یندنما یلرا تسه یاجتماع ینیکارآفر یجاد  ازمین توانندیم ی،فناور

این نتیجه بگا  . دارد یاجتماع ینیبر قصد کارآفر یمثبت و معنادار یرتأث یکه مودکارآمد از آن اتت ها حاکی همچنین، یافته
 یگونی  ( و 2124) همکگاران  و ریدوان ،(2124) یوگو(، پرا2121و همکاران ) ی(، ل2124وگل و همکاران ) مطالعات های یافته
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و اجگرا گگردد تگا     یگه ته دانشگگاه  تگطح  در امتصاصگی  یزشگ های آموبرنامه شودیم یشنهاداتت. پ همسو( 2120و همکاران )
هگا بگه دانگش و     آن یزو نگرش افراد و تجه ینشب ییربا تغ یاگردد و  یجادا یاجتماع ینینسبت به کارآفر دانشجویانهای نگرش
نگگرش   شگوند یموجگب مگ   ینیهگای کگارآفر  کنگد. آمگوزش   یلبالفعگل تبگد   ینبالقوه را به کارآفر ینهای ماص، کارآفرمهارت
افگراد را   ینانگه کارآفر قصگد هگا بتگوان   آمگوزش  ینا ی اتت تا از طر ییاتکا  مود نقط ینو ا گردد ییرافراد دچار تغ ینانهکارآفر

بگرای  در کارکنگان   یهگای مثبتگ  و اجرا گردد تگا نگگرش   یهته یماص یهای آموزشبرنامه شودیم یشنهادپ همچنین،کرد.  یتتقو
بگالقوه را بگه    ینکارآفر یکهای ماص، ها به دانش و مهارت آن یزو نگرش افراد و تجه ینشب ییرتغبا  یاگردد  یجادا ینیکارآفر
منجگر   ینی  کارآفریندر زم یشترب یتهای ماص، به فعالاتت که داشتن نگرش ینبر ا یدهکند. چراکه عق یلبالفعل تبد ینکارآفر

 عطفگی مگود نقطگ     یگن و ا یگرد قرار گ یرتأث تحتافراد  ینانهنگرش کارآفر شوندیموجب م ینیهای کارآفرمواهد شد. آموزش
 یلنانه تو  داد. تشگک یها را به تمت رفتار کارآفر آن و یتافراد را تقو ینانهها بتوان نگرش کارآفرآموزش ینا ی اتت تا از طر

 یشگنهاد . پاتگت  ینگه زم یندر ا مؤثر یاراز اقدامات بس یکی ،و نوآوری یتقلام یها گروه نیزو  ینیهای کارآفرها و انجمنگروه
اعطگای پگاداش    ی وند و از طرشمشارکت داده  ملا  و نوآور افرادبلندمدت تازمان،  هاییزیرو برنامه یماتدر تصم شودیم

 ینیقصگد کگارآفر   ینی،د کگارآفر صگ و مقا هگا یگده زم بگرای اجگرای ا  لاامکانات و بودجگه  ، فراهم کردن منابع ینها و همچن به آن
همکگاری بگین دانشگجویان    بستر مناتب برای  یجادبا ا یرانمد شود توصیه میکنند.  قویتت یکدیگررا برای ارتباط با  اجتماعی
 اجتمگاعی  ینیکگارآفر  بگه و  را در آنگان تقویگت کگرده    یح  همدل یمی،و ت یهای گروهیتفعالهای مختلف و ترویج  دانشگاه

 کمک کنند. دانشجویان
 یموضگوع  یاجتمگاع  ینیکگارآفر  ازآنجاکگه . اتتدشوار  یتعلرابطه دربارة  یریگیجهنت، پژوهش حاضر ماهیتتوجه به  با
 مفصگل و  یحاتتوضگ  در برمی موارد مسگتلزم  نامه پرتشو پاتخ به  هاداده آوریجمع ،اتت پژوهشة حوزنوظهور در  یباًتقر

نامگه   پرتگش  تگؤالات گویی بگه   تلاش شد تا امکان پاتخ پژوهش ةدربار بیشتر ارائه توضیحات باالبته  بود؛ یادیصرف زمان ز
 یبگه بررتگ   یآتگ  پژوهشگگران د شگو یمگ  یشگنهاد پ صگنعت،  مختلگف  هایدر بخش یجنتا یشترب پذیری یمتعم افزایش یابد. برای

-ینگابرابر  ، کگاهش کوچک و متوتط یهابنگاه ینقش آن در توتعه اقتصاد ینهمچنبر آن، و عوامل مؤثر  یاجتماع ینیکارآفر
 ایجگاد  یفرهنگگ نوآورانگه بگرا    یهگا هگا و شگامص  لفهؤم گرددیم یشنهادپ ین،بپردازند. همچن یکاریو کاهش ب اقتصادی های

 . یردقرار گ یلتحلو  یموردبررت کیفیبه روش  ها، در پژوهشیتازمان در اجتماعی کارآفرینی

تینارع

های فگردی و مگالی بگر     (. تأثیر شایستگی0412نسرین. ) ،حدیث و ماه آور پور ،پورجمشیدی ؛علیرضا ،حاتمی ؛مرتضی ،اکبری

 .022-000(، 33)25، فصلنامه آمگوزش مهندتگی ایگران    ی.قصد کارآفرینی دانشجویان مارجی: نقش میانجی انگیزه حفاظت
https://doi.org/10.22047/ijee.2023.406543.1994 

 ینیکگارآفر   اثرگگذار بگر توتگعه    یفگرد  یهگا  یژگگ ی(. و0۳83زهرا. ) ،محمود و بهروزآذر ی،انیاحمدپور دار ؛منوچهر ی،انصار
  .۳2-64 ،(2)۳ ی،نیتوتعه کارآفر یپژوهش یفصلنامه علماتتان تهران.   هیریم یها در موتسه یاجتماع

     https://jed.ut.ac.ir/article_22822.html 

هگا و   (. ارائگه مگدل چگالش   0۳33تاعی ارتگی ایگر . )   و احمد ،راه چمنی ،معصومه ،زاده شهری حسین ،محمدرضا، جعفرزاده

. 202-210(، 04)06، نشگریه علمگی راهبردهگای بازرگگانی     .های اجتماعی مجازی در ایران های کارآفرینی در شبکه فرصت
https://doi.org/10.22070/cs.2020.2474 

 اجتمگاعی  نگوآوری  بگر  اجتمگاعی  رآفرینیکگا  گیگری جهت ریتأث میزان بررتی(. 0۳33. )محمود تید ، هاشمی و معظمی ،حبیبی

 https://journals.iau.ir/article_677530.html  .434-504 ،(02)42 ،وکار مدیریت کسب (.تهران شهر کارآفرینان)

. (PLS, AMOS, LISREL, SPSS یافزارهگا  )نگرم  تیریمگد  قاتیدر تحق یکاربرد یافزارها نرم(. 0۳35رحیمی، فر  اله. )
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 گجهختیتیج  ت تیایس گ تعافی ترهتدکارامدیوخت تقیوترامدفهین تا  ماع تر جهت   

 اهواز: ترآوا.

بگا   ینیبر قصد کارآفر نانهینگرش کارآفر یریگ و جهت یاجتماع هیترما ریتأث ی(. بررت0410. )، فرو انیرهبری، تاناز و عیشف
در  ینیکگارآفر  یراهبردهگا دامگون تگبز(.    یکشگاورز  مهی)موردمطالعه: شرکت مدمات ب یشنامت روان هیترما یانجینقش م
  http://dx.doi.org/10.52547/jea.9.18.57   .62-52(, 08)3، یکشاورز

 تیگ ذهن یانجیگ در جوانگان: نقگش م   ینیقصگد کگارآفر   یریگ بر شکل یتیشخص یها یژگیو ریتأث ی(. بررت041۳تاناز. ) ،عرب

 https://doi.org/10.22034/eir.2024.450709.1068 .38-002،(2)۳ ی،و نوآور ینیکارآفر یهاپژوهش. نانهیکارآفر

بر عملکرد شگرکت بگا نقگش     یفکر یهو ترما ینانهکارآفر یریگ جهت ری(. تأث0410) یدمج یعی،و محمدشف یرمحمدام ی،عسگر

پژوهش در علگوم   یمل یشهما یندومدر اتتان اصفهان،  یاآت یمهشعب ب ینب ینوآور یتو قابل یبرند دامل یرتصو یانجیم
 https://civilica.com/doc/1526522 .نتهرا ،یدو جهش تول یریتمد یژهو یتبا محور یانسان

در صگنعت   انیدانشگجو  یاجتمگاع  ینیقصد کگارآفر  ی(. بررت0۳33. )دیتع ی،و مراد رضایعل ،روتتا ؛دیفرشی، حصار یمیکر
 .  02۳-082 ،(0)3 ،و توتعه یگردشگرها.  دانشگاه یبر نقش آموزش دیبا تأک یگردشگر

      https://doi.org/10.22034/jtd.2019.205834.1857 

قصد کارآفرینی  گری یانجیکارآفرینانه بر رفتار کارآفرینی با م یریگ جهت ری(. تأث0۳33روح اله. ) ،زکیه و باقری مجد ،گنجعلی
. 541-520(، 4)0۳، فصگگلنامه علمگگی پژوهشگگی توتگگعه کگگارآفرینی     .ت تکمیلگگی مهندتگگی در دانشگگجویان تحصگگیلا 

https://doi.org/10.22059/jed.2020.305787.653405 

گری قصد کارآفرینی گیری کارآفرینانه بر رفتار کارآفرینی با میانجیجهت ری(. تأث0۳33روح اله. ) ،زکیه و باقری مجد ،گنجعلی
 .541-520(، 4)0۳، فصلنامه علمی پژوهشی توتعه کارآفرینی .تکمیلی مهندتی در دانشجویان تحصیلات

        https://doi.org/10.22059/jed.2020.305787.653405 

-ی به کمک نگرم جزئ(. معادلات تامتاری مبتنی بر رویکرد حداقل مربعات 0۳36محسنین، شهریار و اتفیدانی، محمدرحیم. )

 )آموزشی و کاربردی(. تهران: موتسه کتاب مهربان نشر.  Smart-PLSافزار 

شناتایی ابعگاد و موانگع ارتباطگات اثگربخش بگا تمرکگز بگر        (. 0۳35مجید؛ رحیم زاده، صبا و ملیل اکبر، رشید ) یعی،محمدشف

، هش دینگی مطالعات اجتمگاعی فرهنگگی و پگژو    یالملل نیاولین کنفران  براهکارهای مدیریت تبلیغات با رویکرد اتلامی، 
 /https://civilica.com/doc/643530 رشت.

: کارکنان بانک توتگعه  ی)مطالعه مورد نانهیکارآفر تیبر شخص یو اجتماع یفرد یها یستگیشا ری(. تأث0۳31. )بهیط ،رفتار کین

 https://jed.ut.ac.ir/article_24404.html .025-04۳ ،(4)4 ی،نیتوتعه کارآفر یپژوهش یفصلنامه علمصادرات(. 
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